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บทคัดย่อ 
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วเิคราะห์เชิงอนุมาน 
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ท่ีไดรั้บไปพฒันาต่อเพื่อใหเ้กิดอาชีพหลกั/เสริมหรือสร้างไดมี้รายได ้เพราะประชาชนบางส่วนยงัไม่

มีความช านาญในการท า , ปัญหาด้านสุภาพ , วสัดุอุปกรณ์ในการท ายงัหาไดย้ากในพื้นท่ี รวมถึง

ประชาชนบางส่วนตอ้งการท าเพื่อไวใ้ชใ้นครอบครัวเท่านั้น 

ขอ้เสนอแนะจากงานวิจยัคร้ังน้ีมี 3 ประการคือ 1) เจา้หน้าท่ีๆรับผิดชอบโครงการฯ/กิจกรรม 

ควรลงพื้นท่ีส ารวจประชาชนว่าประกอบอาชีพอะไรส่วนใหญ่ มีรายไดเ้ท่าไหร่ ตอ้งการอยากให้

องค์การบริหารส่วนจงัหวดัระยองส่งเสริมอาชีพด้านไหนเป็นหลัก 2) เจ้าหน้าท่ีๆรับผิดชอบ

โครงการฯ/กิจกรรม ควรคัดเลือกผูเ้ข้าร่วมโครงการฯ/กิจกรรม เน่ืองจากผูเ้ข้าร่วมโครงการฯ/

กิจกรรม บางส่วนไม่ได้สนใจหรืออยากท่ีจะรับความรู้ทกัษะท่ีจะน าไปพฒันาหรือปฏิบติัให้เกิด

ประโยชน์กบัตนเองไดจ้ริง 3)เจา้หนา้ท่ีๆรับผดิชอบโครงการฯ/กิจกรรม ควรจดัการประประเมินผล/
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Abstract 

 The objectives of this research were (1) to evaluate the success of the project. Promotion 

and problem solving Occupation of the people of Rayong Province (vocational training), which is 

conducted during the year 2020 – 2022 (2) Seek ways to improve the promotion project and solve 

the problem. Occupation of the people of Rayong Province (vocational training) in line with the 

needs of the people even more. The researcher surveyed personal information and in-depth 

information of 49 people participating in the project and interviewed 4 key informants. Data were 

analyzed using descriptive statistics, including percentage, frequency distribution, mean. standard 

deviation and the chi-square statistic was used for inferential analysis. 

 The study found that Part of the public who participated in the project Promotion and 

problem solving Occupation of the people of Rayong Province (vocational training) does not have 

the desire to bring the knowledge and skills acquired to further develop in order to create a main / 

supplementary occupation or generate income. Because some people do not yet have the expertise 

to do it, problems with politeness, the materials for making it are still hard to find in the area. 

Including some people who want to do it for family use only. 

 There are 3  recommendations from this research: 1 )  The staff responsible for the 

project/activity. Should go to the area to survey people to see what occupation most of them how 

much income Which career areas do you want Rayong Provincial Administrative Organization to 

promote mainly ? 2 )  Officials in charge of projects/activities Participants should be selected for 

the project/activity. Because participants in the project/activity Some people are not interested or 
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want to acquire knowledge and skills that will be developed or practiced. Really benefit yourself 

3 ) Officials responsible for projects/activities should manage the assessment/measurement of 

projects/activities to be a guideline for organizing projects/activities in the next time. 

 (Total 54 pages) 

 

Keywords : occupational promotion and problem solving, people in Rayong province 
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บทที ่1 

 

บทน า 

 

1.1 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

 

 โครงการ การส่งเสริมและแกไ้ขปัญหาการประกอบอาชีพของประชาชนในจงัหวดัระยอง 

(ฝึกอาชีพ) องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัระยอง มีวตัถุประสงค์ท่ีจะส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนรู้

ของชุมชนและพฒันากลุ่มอาชีพในจงัหวดัระยองรวมถึงการส่งเสริมให้ประชาชนสร้างรายไดแ้ละ

ทุนหมุนเวียนภายในชุมชนและมีความสามารถท่ีหลากหลายทางดา้นอาชีพรวมไปถึงการเพิ่มพูน

ความรู้ในอาชีพต่างๆ นอกเหนือจากอาชีพท่ีตนเองประกอบอยู่  อีกทั้งเพื่อให้ประชาชนท่ีประสพ

ปัญญาเก่ียวกบัการประกอบอาชีพหรือประชาชนท่ีสนใจอยากเพิ่มพูนความรู้ในการประกอบอาชีพ

อ่ืนๆเพิ่มมากข้ึน หรือเพื่อน าความรู้ ท่ีได้รับไปต่อยอดในด้านการประกอบอาชีพและด้านอ่ืนๆ     

อีกต่อไป โครงการฝึกอาชีพของ องค์การบริหารส่วนจงัหวดัระยองอยูใ่นความรับผิดชอบของฝ่าย

บริหารงานทั่วไป กองยุทธศาสตร์และงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวดัระยอง                   

มีงบประมาณในการด าเนินงานประมาณปีละ 500,000 บาท โครงการส่วนใหญ่ด าเนินการในพื้นท่ี

อ าเภอแกลง เขาชะเมา และอ าเภอวงัจนัทร์ โดยพื้นท่ีดงักล่าวมีประชาชนประกอบอาชีพเกษตรกร

เป็นหลกั และมีประชนชนแฝงอยู่เป็นจ านวนมากฯ ทางองค์การบริหารส่วนจงัหวดัระยองเห็นว่า

พื้นท่ีดงักล่าวเหมาะท่ีจะจดักิจกรรมน้ีข้ึน  

ตลอดเวลาท่ีผ่านมาตั้งแต่ปี 2563 – 2565 นั้ นทางองค์การบริหารส่วนจงัหวดัระยองได้

ด าเนินโครงการดงักล่าวมาโดยตลอด แต่ก็มิไดมี้การติดตามและประเมินผลโครงการฝึกอาชีพอยา่ง

จริงจงั จ่ึงไม่สามารถตอบได้ว่าการฝึกอาชีพหรือกิจกรรมนั้นๆ เกิดประโยชน์ต่อผูเ้ขา้รับการฝึก

อาชีพจริงหรือไม่ มากนอ้ยเพียงใด และควรปรับปรุงใหดี้ยิง่ข้ึนอยา่งไร ผูว้จิยัไดเ้ล็งเห็นความจ าเป็น

ท่ีจะมีการประเมินผลการด าเนินโครงการดังกล่าวอย่างเป็นระบบ เพื่อคน้หาค าตอบว่าโครงการ
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ดงักล่าวเป็นประโยชน์ต่อประชาชนมากน้อยเพียงใด และควรปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้การด าเนิน

โครงการคุม้ค่าและมีประสิทธิเพิ่มมากยิง่ข้ึน   

 

1.2 วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 

 1.2.1 เพื่อประเมินผลส าเร็จของโครงการ การส่งเสริมและแกไ้ขปัญหาการประกอบอาชีพ

ของประชาชนในจงัหวดัระยอง (ฝึกอาชีพ) ซ่ึงด าเนินการในช่วงปี 2563 – 2565 

 1.2.2 เพื่อแสวงหาแนวทางการปรับปรุงแก้ไขโครงการการส่งเสริมและแก้ไขปัญหา       

การประกอบอาชีพของประชาชนจงัหวดัระยอง (ฝึกอาชีพ) ให้สอดคล้องกับความตอ้งการของ

ประชาชนมากยิง่ข้ึน 

 

1.3 ค าถามการวจิัย  

 

 1.3.1 โครงการส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพของประชาชน (ฝึกอาชีพ) 

ประสบผลส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวม้ากนอ้ยเพียงใด 

 1.3.1 องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัระยองควรปรับปรุงการด าเนินโครงการส่งเสริมและแกไ้ข

ปัญหาการประกอบอาชีพของประชาชนจงัหวดัระยอง (ฝึกอาชีพ) ไดอ้ยา่งไรบา้ง 
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1.4 กรอบแนวคดิการวจิัย 

 

 การศึกษาคร้ังน้ีได้น ากรอบแนวคิดว่าด้วยการประเมินโครงการตามแนวคิด logical 

framework มาประยุกต์ใช้ โดยมีสมมติฐานว่าผลส าเร็จของโครงการข้ึนอยู่กับปัจจัยน าเข้า           

และกระบวนการด าเนินโครงการเป็นส าคัญ นอกจากนั้ นอาจจะมีปัจจัยภายนอกท่ีเก่ียวข้อง           

กบัคุณลกัษณะของกลุ่มประชากรเป้าหมายและการระบาดของโรคโควิด 19 ในช่วงเวลาท่ีมีการ

ด าเนินโครงการ โดยแสดงเป็นแผนภูมิขา้งล่างน้ี  

    

 

 

                                

 

                                

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

1.4.2 กรอบแนวคิด : การประเมินผลโครงการ 

1. ปัจจยัส่วนบุคคลของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

2. กระบวนการด าเนินโครงการ 

ประกอบดว้ย 

1) การวางแผนงาน การจดั งบประมาณ 

และการเตรียมการ 

2) การคดัเลือกกลุ่มเป้าหมายและพ้ืนท่ี

การด าเนินงาน 

3) การจดักิจกรรมฝึกอาชีพและส่งเสริม

อาชีพหลงัการฝึกอบรม 

 

ผลส าเร็จของโครงการการ  

1. ประชาชนท่ีเขา้ร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่ได้

เพ่ิมพนูทกัษะความรู้ตามท่ีโครงการก าหนดไว ้

2. ประชาชนท่ีเขา้ร่วมโครงการส่วนใหญ่สามารถน า

ทกัษะความรู้ไปประกอบอาชีพ และสร้างรายได้

เพ่ิมข้ึน 

3. ประชาชนท่ีเขา้ร่วมโครงการส่วนใหญ่มีความพึง

พอใจในการเขา้ร่วมโครงการ และเห็นวา่เป็น

โครงการท่ีมีความคุม้ค่า 

 

 

 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

ปัจจัยแทรกซ้อนทมีีผลต่อโครงการฯ 

1. ปัญหาการแพร่ระบาดของไวรัสโควดิ – 19 
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 การประเมินผล คือกระบวนการประเมิน /ตดัสินคุณค่าและผลส าเร็จของโครงการ แผนงาน 

อยา่งมีหลกัเกณฑ์และเป็นระบบ ซ่ึงการประเมินผลมีจุดมุ่งหมาย คือการประเมินความสอดคลอ้ง 

และการบรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการ แผนงาน นั้นๆ การประเมินผลโครงการมีขั้นตอนการ

ด าเนินการหลกั 6 ขั้นตอนคือ 

1. ศึกษากรอบแนวคิดของโครงการท่ีจะท าการประเมินผล 

2. การก าหนดวตัถุประสงค ์และขอบเขตการประเมินผล 

3. การก าหนดตวัแปร วธีิการวดัประเมิน และพฒันาเคร่ืองมือการจดัเก็บขอ้มูล 

4. ลงพื้นท่ีจดัเก็บขอ้มูล 

5. สรุปผลการประเมิน ผลงาน (ผลผลิต) ผลส าเร็จ และปัญหาอุปสรรค 

6. จดัท ารายงานการประเมินผล 

 

1.5 นิยามค าศัพท์ 

 

 1: ปัจจัยส่วนบุคคลของผูเ้ข้าร่วมโครงการ หมายถึง ลักษณะส่วนบุคคลของผูเ้ข้าร่วม

โครงการ เช่น อายุ อาชีพ รายได้ การศึกษา เป็นตน้ ตลอดจนถึงเหตุผลท่ีเลือกเข้าร่วมโครงการ

ฝึกอบรม  

2: กระบวนการด าเนินโครงการ ประกอบดว้ย 

 1) การวางแผนงาน การจดั งบประมาณ และการเตรียมการ 

 2) การคดัเลือกกลุ่มเป้าหมายและเลือกพื้นท่ีการด าเนินงาน 

 3) การจดักิจกรรมฝึกอาชีพและส่งเสริมอาชีพหลงัการฝึกอบรม 

 4) การติดตามผล 

 3: ผลส าเร็จของโครงการการ หมายถึง ประชาชนท่ีเข้าร่วมการฝึกอบรมได้น าความรู้ 

ความสามารถไปต่อยอด เช่น การน าไปฝึกฝนต่อเน่ืองเพื่อให้เกิดความช านาญ การน าความรู้ทกัษะ

ไปสอนให้คนในครอบครัวหรือคนในชุมชน รวมไปถึงการน าความรู้ทักษะทั้ งหมดท่ีได้รับ          

ไปประกอบอาชีพไม่ว่าจะเป็นอาชีพหลกัหรืออาชีพเสริมเพื่อให้เกิดรายได้ เกิดกลุ่มอาชีพใหม่ๆ         

ในชุมชนเกิดเงินทุนหมุนเวยีนในชุมชน และเกิดความสามคัคีในชุมชน 
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1.6 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการวจิัย 
 

 1. องค์การบริหารส่วนจงัหวดัระยองสามารถน าผลการวิจยัไปปรับปรุงแผนงานและ

โครงการด้านการส่งเสริมอาชีพให้มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ต่อประชาชนในพื้นท่ีจงัหวดั

ระยองมากยิง่ข้ึน  
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บทที ่2 

 

 ทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง / ทฤษฏทีีเ่กีย่วข้อง 

 

 การศึกษาการประเมินโครงการ การส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพ            

ของประชาชาจงัหวดัระยอง (ฝึกอาชีพ) ผูศึ้กษาอาศยัแนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมาใชเ้ป็น

แนวทางศึกษาและน าไปสู่วธีิการวจิยั ดงัน้ี 

 2.1 แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินโครงการ  

 2.2 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2.1 แนวคิดเกีย่วกบัการประเมินโครงการ 

 

 2.1.1 ความหมายของโครงการ 

 

 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2554:280) ให้ค  าจ ากดัความของโครงการ หมายถึง 

แผนหรือเคา้โครงตามท่ีก าหนดไวเ้ป็นศพัท์ตรงกบัค าในภาษาองักฤษ “Project” ซ่ึงเป็นระดบัหน่ึง 

หรือส่วนหน่ึงของแผนงาน (Plan) บางต ารามีความหมายเช่นเดียวกบัค าว่า “Program” อนัหมายถึง 

แผนงานท่ีมีรายละเอียดการปฏิบัติงานชัดเจน  สมคิด พรมจุ้ย (2550:23)ให้นิยามโครงการ               

วา่ประกอบดว้ยงานและกิจกรรมท่ีมีความสัมพนัธ์ เก่ียวขอ้ง เพื่อการบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว้

มีลกัษณะเฉพาะท่ีเด่นชดัก าหนดเวลาเร่ิมตน้และ ส้ินสุดท่ีแน่นอน มยุรี อนุมานราชธน (2551: 6) 

กล่าวถึงโครงการหมายถึงกลุ่มของกิจกรรมท่ีสัมพนัธ์กนั และจดัท าอย่างเป็นระบบ ใช้ทรัพยากร

อย่างคุม้ค่าท่ีสุดเพื่อให้การด าเนินงานส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย ท่ีก าหนดไว ้8 เชาวน์ อินใย (2553: 2) 

กล่าวถึงโครงการวา่เป็นส่วนยอ่ยส่วนหน่ึงของแผนงาน ประกอบดว้ย ชุดของกิจกรรมท่ีจดัข้ึนอยา่ง

มีระบบ ก าหนดทรัพยากรท่ีใช้ในการด า เนินงานและระยะเวลาด าเนินงาน ไว้อย่างชัดเจน            

โดยออกแบบมาเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว ้สิน พนัธ์ุพินิจ (2555: 11) กล่าวถึงโครงการเป็น
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แผนท่ีใช้คร้ังเดียวโดยระบุกิจกรรมและ ทรัพยากรด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์มีการ

เช่ือมโยงการบริหารเวลาอยา่งมีประสิทธิภาพ จากความหมายทั้งหมดท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ โครงการ 

หมายถึง กลุ่มของกิจกรรมหรือ งานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อหวงัผลตอบแทน      

โดยมีข้อจ ากัดเร่ืองเวลา งบประมาณ  และมีลักษณะบ่งช้ี ถึงระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุด                 

เม่ือวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวบ้รรลุผลส าเร็จเสร็จส้ินลง 

 

 2.1.2 ลกัษณะและประเภทของโครงการ 
 

จากค าจ ากดัความ “โครงการ”ขา้งต้น โครงการหน่ึง ๆ จะตอ้งประกอบด้วยคุณลกัษณะ
ส าคญัอยา่งนอ้ย 5 ประการ (มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, 2557: 16 -18) ดงัน้ี 
 1) มีวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจน 
 2) มีความเป็นอิสระในการด าเนินการ 
 3) มีขอบเขตการด าเนินงานท่ีชดัเจน 
 4) มีระยะเวลาท่ีแน่นอน 
 5) มีก าหนดการท่ีแน่นอน 
จากลกัษณะทั้ง 5 ประการดงักล่าว อธิบายรายละเอียดเพิ่มเติมได ้ดงัน้ี 
 1) มีวตัถุประสงค์ท่ีชัดเจน วตัถุประสงค์หมายถึงผลงานท่ีตอ้งการในอนาคตการก าหนด
วตัถุประสงค์ควรชัดเจนเพราะจะเป็นประโยชน์ในขั้นต่อมา วตัถุประสงค์ท่ีดีจะเป็นแนวทาง       
การปฏิบติังานเปรียบเสมือนหลกักิโลท่ีตอ้งไปใหถึ้ง 
 2) มีระบบการด าเนินงานท่ีเป็นอิสระจากงานประจ าทัว่ไป  เช่น มีความเป็นอิสระในการคิด
การตดัสินใจ 
 3) มีขอบเขตการด าเนินงานท่ีแน่นอนชัดเจน คือ ต้องมีการระบุพื้นท่ีเป้าหมายก าหนด
ผูรั้บผิดชอบและลกัษณะงาน การก าหนดขอบเขตการด าเนินงานท่ีแน่นอนช่วยให้ง่ายต่อการปฏิบติั
และการประเมินผล 
 4) มีระยะเวลาท่ีแน่นอนชัดเจน โครงการแตกต่างจากงานประจ า หมายถึง โครงการ           
มีจุดเร่ิมตน้และระยะเวลาส้ินสุดแน่นอน แต่งานประจ ามีการด าเนินงานไปตามภาระหน้าท่ีปกติ 
ของหน่วยงานนั้น การก าหนดระยะเวลามีความเก่ียวพนักบังบประมาณ ซ่ึงตอ้งมีการใชง้บประมาณ
ภายใตก้รอบระยะเวลาท่ีอนุมติั 
 5) มีก าหนดการท่ีแน่นอน หมายถึง การมีแผนปฏิบัติงานก าหนดไว้ว่าจะท าอะไร       
(What) ท า เม่ือไร (When) ท า ท่ี ไหน  (Where) ใครเป็นผู ้ด า เนินการ (Who) ท าไม ถึงต้องท า 
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(Why)และจะท าอย่างไร (How) เป็นการตอบค าถามเก่ียวกับ 5 W และ 1 H ซ่ึงช่วยควบคุม          
และติดตามผลการด าเนินงานให้เสร็จส้ินภายในระยะเวลาท่ีก าหนดและโครงการมีความน่าเช่ือถือ
คุณลกัษณะทั้ง 5 ขา้งตน้ เป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับทุกโครงการไม่วา่จะเป็นโครงการประเภท 
 
 2.1.3 ความหมายของการประเมินโครงการ  
 
 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ระบุว่า “ประเมิน” หมายถึง การก าหนด 
หรือให้ค่าหรือราคาเท่าท่ีควรจะเป็นตามหลักเกณฑ์ท่ีตั้ งไว ้ส่วนค าว่า "ประเมินผล" หมายถึง        
การพิจารณาและวดัคุณค่าของกิจการใด ๆ ตามวตัถุประสงค์ท่ีตั้ งไว ้พิสณุ ฟองศรี (2549: 68) 
กล่าวถึงการประเมินโครงการ เป็นกระบวนการตดัสินคุณค่า ของโครงการในระยะใดระยะหน่ึง
หรือทุกระยะ โดยน าสารสนเทศจากการวดัมาเปรียบเทียบกบั เกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้เพื่อตดัสินใจจดัท า
โครงการ ทดลอง น าร่อง ปรับเปล่ียน ระงบั ปรับปรุง ขยายผล หรือยกเลิกโครงการ 
 ประชุม  รอดประเสริฐ (2539 : 74-75) ได้กล่าวถึงความมุ่งหมายการประเมินโครงการว่า
การประเมินโครงการมีความมุ่งหมาย 3 ประการ 
 1.  เพื่อแสดงผลการพิจารณาถึงคุณค่าของโครงการ 
 2.  เพื่อช่วยใหผู้ต้ดัสินใจมีการตดัสินใจท่ีถูกตอ้ง 
 3.  เพื่อการบริการขอ้มูลแก่ฝ่ายการเมือง เพื่อใช้ในการก าหนดนโยบายและการประเมิน
โครงการมีความมุ่งหมายเฉพาะ ดงัต่อไปน้ี 
  3.1 เพื่อแสดงถึงเหตุผลท่ีชัดเจนของโครงการอนัเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญของการ
ตัดสินใจว่าลักษณะใดของโครงการมีความส าคัญมากท่ีสุดซ่ึงจะต้องท าการประเมินเพื่อหา
ประสิทธิภาพและขอ้มูลชนิดใดท่ีจะตอ้งเก็บรวบรวมไวเ้พื่อการวเิคราะห์ 
  3.2 เพื่อรวบรวมหลักฐานความเป็นจริง และข้อมูลท่ีจ  าเป็น เพื่อน าไปสู่การ
พิจารณาถึงประสิทธิผลของโครงการ 
  3.3 เพื่อการวิเคราะห์ขอ้มูล และขอ้เท็จจริงต่าง ๆ เพื่อการน าไปสู่การสรุปผลของ
โครงการ 
  3.4 การตดัสินใจว่าขอ้มูล หรือขอ้เท็จจริงใดท่ีสามารถน าไปใช้ได ้ส าราญ  มีแจง้ 
(2543: 8-9) กล่าววา่การประเมินโครงการทางการศึกษามีความส าคญัดงัต่อไปน้ี 
  1.  ช่วยช้ีใหเ้ห็นวา่จุดประสงคข์องการด าเนินงานนั้นเหมาะสมและเป็นไปได ้
  2.  ท าใหท้ราบวา่การด าเนินงานนั้นบรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่ 
  3.  กระตุน้ใหมี้การเร่งรัดปรับปรุงการด าเนินงาน 
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  4.  ช่วยให้มองเห็นขอ้บกพร่องในการด าเนินงานแต่ละขั้นตอน ซ่ึงจะใช้เป็นหลกั
ในการปรับปรุงการด าเนินงาน 
  5.  ช่วยควบคุมการด าเนินงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงจะเป็นการลด
ความสูญเปล่าในการใชท้รัพยากร 
  6.  ช่วยใหข้อ้เสนอแก่ผูบ้ริการในดา้นการด าเนินงาน 
  7.  ใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดวธีิการด าเนินงานท่ีเหมาะสมในคร้ังต่อๆไป  
 สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์ (2524 : 1) ได้ให้ความหมายของการประเมินโครงการไวว้่าเป็น
กระบวนการเพื่อให้ไดม้าซ่ึงขอ้สนเทศส าหรับการตดัสินคุณค่าของโครงการ ผลิตผลกระบวนการ
จุดมุ่งหมายของโครงการ หรือทางเลือกต่าง ๆ เพื่อน าไปปฏิบติัให้บรรลุจุดมุ่งหมายจุดเน้นของการ
ประเมิน คือ การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ไดข้อ้สนเทศ เพื่อตดัสิน
คุณค่าของส่ิงหน่ึงส่ิงใดโดยเฉพาะ 
 นิศา  ชูโด (2538 : 9) กล่าวสรุปถึงความหมายของการประเมินโครงการว่า หมายถึง 
กิจกรรมการเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ความหมายและขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัโครงการและหาผล
ท่ีแน่ใจวา่เกิดจากโครงการ  เพื่อเป็นการเพิ่มพนูคุณภาพและประสิทธิภาพของโครงการใหดี้ยิง่ข้ึน 
 ประชุม  รอดประเสริฐ (2539:73) ไดก้ล่าวถึงการประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการ
ในการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลของการด าเนินโครงการ และพิจารณาตวับ่งช้ีให้ทราบถึง
จุดเด่นหรือจุดด้อยของโครงการนั้นอย่างมีระบบแล้วตดัสินใจว่าจะปรับปรุงแก้ไขโครงการนั้น     
เพื่อการด าเนินการต่อไป หรือยติุการด าเนินงานโครงการนั้นเสีย 
 สุวิมล  ติรกานันท์ (2543 : 1-2) ได้กล่าวถึงการประเมินโครงการว่าเป็นการบรรยาย        
เก็บรวบรวมขอ้มูล เก่ียวกบัเป้าหมาย การวางแผน การด าเนินการและผลกระทบ  เพื่อน าไปเป็น
แนวทางในการตดัสินใจเพื่อสร้างความน่าเช่ือถือ และเพื่อส่งเสริม ใหเ้กิดความเขา้ใจในสถานการณ์
ของโครงการและได้ให้ความหมายของการประเมินว่า เป็นการก าหนดคุณค่าหรือข้อดีบางส่ิง
บางอย่างเป็นระบบ เป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนในทุกขั้นตอนของการด าเนินงาน เพื่อให้ได้
สารสนเทศท่ีสามารถใช้ใน การพิจารณาการด าเนินการ ซ่ึงจะท าให้การด าเนินการเป็นไปไดอ้ย่าง
ทนัท่วงที ในทางตรงกนัขา้มผลการ 
 จากความหมายของการประเมินโครงการดังกล่าวข้างต้นพอสรุปได้ว่า การประเมิน
โครงการเป็นกระบวนการรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัโครงการใดโครงการหน่ึง โดยมีการ
รวบรวมขอ้มูลและวธีิการศึกษาอยา่งเป็นระบบระเบียบ เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบติังานกบัเป้าหมาย
ท่ีก าหนดไว ้
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2.1.4 วตัถุประสงค์ของการประเมินโครงการ  
 
 วตัถุประสงค์ส าคญัของการประเมินโครงการ คือ เพื่อการตดัสินคุณค่าหรือคุณภาพของ 
โครงการหรือการพิจารณาและลงความเห็นว่ากิจกรรม/กระบวนต่าง ๆ ในโครงการโดยรวมดี 
หรือไม่ มีคุณภาพเพียงพออยา่งไร ทั้งน้ี วตัถุประสงคก์ารประเมินโครงการควรเป็นไปเพื่อการต่าง ๆ 
(ปุระชยั เป่ียมสมบูรณ์, 2529: 20) ดงัน้ี 

1. เพื่อด าเนินงานต่อหรือเลิกด าเนินงานตามโครงการ  
2. เพื่อปรับปรุงกระบวนการปฏิบติัในโครงการ  
3. เพื่อเพิ่มหรือลดมาตรการและเทคนิคบางประเภทในโครงการ 
4. เพื่อสร้างโครงการในลกัษณะคลา้ยคลึงกนัในทอ้งท่ีอ่ืน ๆ  
5. เพื่อแบ่งสรรทรัพยากรระหวา่งโครงการ  
6. เพือ่สนบัสนุนหรือหกัลา้งทฤษฎีท่ีเป็นรากฐานของโครงการ  
 

 2.1.5 ความส าคัญของการติดตามประเมินผล  
 

การติดตามผล งาน/โครงการ เป็นกระบวนการหน่ึงท่ีจะช่วยให้ระบบการวางแผนและ    
การบริหารงาน/โครงการบรรลุผลท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากการติดตามผล เป็นการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลต่างๆ เก่ียวกบัการด าเนินงาน/โครงการเพื่อใหไ้ดผ้ลงานตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
นอกจากน้ีการติดตามผลเป็นเทคนิคท่ีส าคญัในการเร่งรัดโครงการให้ด าเนินการแลว้เสร็จตามเวลา
และเป้าหมาย ท่ีก าหนด การติดตามผลจะเกิดประโยชน์สูงสุดจะตอ้งด าเนินงานเป็นระบบ และมีการ
กระท าอยา่งต่อเน่ือง ตลอดระยะเวลาของการด าเนินงานและท่ีส าคญัท่ีสุดจะตอ้งมีการรายงานถึงผล
การติดตาม  และน าผลการติดตามนั้น เป็นสารสนเทศ ในการปรับปรุง พฒันา งาน/โครงการและ
การบริหารงาน/โครงการ ในโอกาสต่อไป การประเมินผลมีความส าคญัและมีเทคนิคเฉพาะ โดยเป็น
กิจกรรมท่ีมีวตัถุประสงคแ์ละ รูปแบบวธีิการท่ีคลา้ยคลึงหรือใกลเ้คียงกบัการติดตามผล หากแต่การ
ประเมินผลจะมีขอบเขตของกิจกรรม ท่ีกวา้งขวางมากกวา่การติดตามผลและเกิดข้ึนทุกขั้นตอนของ
โครงการ ตั้งแต่ขั้นก่อนการด าเนินโครงการ ถึงขั้นหลงัเสร็จส้ินการด าเนินโครงการ ทั้งน้ีสามารถ
กล่าวได้ว่าการประเมินผลโครงการเป็นการวิเคราะห์ตั้ งแต่ปัจจัยน าเข้า (Input) กิจกรรม/
กระบวนการ (Activities) และผลงาน (Results) ของโครงการ ซ่ึงได้แก่ ผลผลิต ผลลพัธ์ ท่ีเกิดข้ึน
จากโครงการ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกบัค่าหรือเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ 
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2.1.6 ประโยชน์ของการติดตามประเมินผล  
 

ประโยชน์ของการติดตามประเมินผล คือการน าขอ้มูลท่ีสะทอ้นกลบัไปใช้แกปั้ญหาต่างๆ 
ระหว่างการด าเนินโครงการ โดยการปรับเปล่ียน กิจกรรม ขั้นตอน และใช้ส าหรับวางแผนงาน /
โครงการ ในอนาคต ซ่ึงประโยชน์โดยสรุป ดงัน้ี  

1) ทราบถึงสถานภาพ และสถานการณ์การด าเนินงาน/โครงการ  
2) ทราบข้อดี และขอ้เสีย รวมทั้งปัจจยัท่ีท าให้การด าเนินงาน/โครงการมีปัญหา ช่วยให้

แกไ้ข ปัญหาไดอ้ยา่งตรงจุด ทนัเวลา  
3) ท าให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงาน/โครงการ และผูบ้ริหารงาน/โครงการ ยอ้นกลับมาดู 

เป้าหมายท่ีก าหนดไวแ้ละท าอยา่งไรจึงจะไปถึงเป้าหมายท่ีตอ้งการ  
4) เกิดความคุม้ค่า ประหยดัเวลา งบประมาณและทรัพยากรในการด าเนินงาน/โครงการ  
5) สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับงาน/โครงการ เพื่อน าเสนอ     

และสนบัสนุนตามหลกัวชิาการ ท าใหไ้ดรั้บการยอมรับจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  
6) กระตุน้ให้ผูป้ฏิบติังานและผูเ้ก่ียวขอ้งกบังาน/โครงการ มีความรับผิดชอบและมีความ 

กระตือรือร้นในการแกไ้ขปัญหา ตลอดจนคิดปรับปรุงงาน/โครงการอยา่งสม ่าเสมอ  
7) ผูบ้ริหารในระดบัต่างๆ สามารถวนิิจฉยัสั่งการไดอ้ยา่งมีเหตุผลและรัดกุม 
 

 2.1.7 แนวคิดด้านการติดตามและประเมินผลตามหลักตรรกะและเหตุผลของโครงการ 
(Logical framework) 

 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่2.1 ปัจจยัสภาวะแวดลอ้ม 

ปัจจยัน ำเข้ำ
กระบวนกำร
ด ำเนินโครงกำร

ผลผลติ ผลส ำเร็จ

1: งบประมาณ 

2: ผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรม 

3: พ้ืนท่ีด าเนิน

โครงการ 

1: ก าหนด

กลุ่มเป้าหมาย 

2: รับสมคัร 

3: ด าเนินการ

ฝึกอบรม 

1: ทกัษะและ

ความรู้ท่ีเพ่ิมข้ึน

ของผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรม 

1: น าทกัษะและ

ความรู้ท่ีไดรั้บไป

ต่อยอด 

2: น าความรู้ทกัษะ

ไปท่ีไดรั้บไป

ประกอบอาชีพ 
 

ปัจจยัสภำวะแวดล้อม 
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2.1.8 ความหมายของการฝึกอบรม 
 
Good (1973) กล่าววา่ การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการช่วยให้บุคคลอ่ืนมีทกัษะในการ

เรียนรู้และจดัข้ึนภายใตส้ภาวะเง่ือนไขใดเง่ือนไขหน่ึง 
เครือวลัย ์ล่ิมอภิชาต (2531: 2) ให้ความหมายการฝึกอบรมและการพฒันา คือ กิจกรรม    

การเรียนรู้ เฉพาะอย่างของบุคคลเพื่อปรับปรุงและเพิ่มพูนความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะหรือความ
ช านาญการ รวมถึงทศันคติอนัเหมาะสม จนสามารถก่อให้เกิดความเปล่ียนแปลงในพฤติกรรม     
และทศันคติเพื่อการปฏิบติังานในหนา้ท่ี เพื่อยกมาตรฐานการปฏิบติังานใหอ้ยูใ่นระดบัสูงข้ึนและท า
ให้บุคคลมีความก้าวหน้าในงานสมคิด บางโม (2538:14) กล่าวว่า การฝึกอบรม คือ กระบวนการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของบุคคล โดยมุ่งเพิ่มพูนความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skills) และเจต
คติ (Attitude) ซ่ึงจะน าไปสู่การยกมาตรฐานการท างานให้สูงข้ึน ท าให้บุคคลมีความเจริญกา้วหน้า
ในหนา้ท่ีการงานและองคก์ารบรรลุเป้ าหมายท่ีก าหนดไว ้

สมชาย กิจยรรยง และอรจรีย ์ณ ตะกัว่ทุ่ง (2552: 14) ไดใ้ห้ความหมายของการฝึกอบรม   
คือ กระบวนการท่ีจะท าให้ผูเ้ขา้รับการอบรมเกิดความรู้ ความเขา้ใจ ความช านาญ และทศันคติท่ีดี
ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงจนเกิดการเรียนรู้ หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามวตัถุประสงค์ของการ
ฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจากความหมายของการฝึกอบรมท่ีนักวิชาการได้
กล่าวไวข้า้งตน้ สรุปว่า การฝึกอบรมและการพฒันาเป็นกระบวนการท่ีท าให้บุคคลเกิดการเรียนรู้
และพฒันาทั้งในความรู้ (Knowledge) ทกัษะ(Skill) ทศันคติ (Attitude) เพื่อน าไปประยุกตใ์ชใ้นการ
ปฏิบติังานเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อหน่วยงานและองคก์ารในภาพรวม 

 
2.1.9 กระบวนการฝึกอบรม 
 
 การฝึกอบรมเป็นกระบวนการท่ีตอ้งด าเนินงานตามล าดบัตามขั้นตอนอย่างต่อเน่ืองเป็น 

ระบบ โดยพิจารณาถึงปัจจยัน าเขา้ การด าเนินงานท่ีมีกระบวนการ มีผลผลิตและมีขอ้มูลยอ้นกลบั 
อย่างต่อเน่ือง ซ่ึงขั้นตอนของกระบวนการฝึกอบรม (วิน เช้ือโพธ์ิหัก, 2537: 24 - 34) ประกอบดว้ย 
  1) การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม  

 2) การส ร้างหลัก สูตร ได้แ ก่  การก าหนดวัต ถุประสงค์  การเลือกเน้ือหา               
การจดัล าดบั เน้ือหา และการก าหนดการฝึกอบรม  

 3) การเสริมหลกัสูตร ไดแ้ก่ การก าหนดและการคดัเลือกวิทยากร ผูฝึ้กอบรมการ 
ก าหนดสถานท่ีส่ิงอ านวยความสะดวก ตลอดจนการก าหนดและการจดัหางบประมาณ  
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4) การด าเนินการฝึกอบรม  
 5) การประเมินผล และการติดตามผลการฝึกอบรม 
 
2.1.10 ระบบการฝึกอบรมด้านอาชีพ 
 
องค์ประกอบของการฝึกอบรมด้านอาชีพในเชิงระบบ เป็นระบบการสอนท่ีใช้ กนัอย่าง 

แพร่หลาย ดดัแปลงมาจากระบบการสอนของ Gerlach and Ely (1971 อา้งถึงใน กรมพฒันาฝีมือ 
แรงงาน, 2537: 16 -17) ดงัน้ี  

 1) ก าหนดวตัถุประสงค ์(Specification of Objectives) เพื่อเป็นการฝึกอบรม อาชีพ
ในลกัษณะท่ีครบวงจรและสามารถปฏิบติัไดจ้ริง โดยเนน้การฝึกอบรมทางดา้นความรู้ ทกัษะเจตคติ
เพื่อใหส้ามารถปรับตวัไดท้นักบัการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลย ี 

 2) การก าหนดเน้ือหา (Specification of Content) ต้องเลือกเน้ือหาท่ีเหมาะสม 
เน่ืองจากเน้ือหาสาระมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว และมีวิทยาการสมัยใหม่เกิดข้ึนอยู่เสมอ        
จึงจะตอ้งมีการประยกุตเ์น้ือหาใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์จริงอยูเ่สมอ  

 3) การประเมินผลผูรั้บการฝึกเบ้ืองตน้ (Assessment of Entry) ตอ้งมีการจดัระดบั 
ความรู้ ของผูรั้บการฝึกเพื่อให้ทราบพฤติกรรม หรือภูมิหลังของผูฝึ้ก ก่อนท่ีจะด าเนินการฝึก         
ในเน้ือหานั้น ๆ และจะตอ้งมีรูปแบบการประเมินท่ีหลากหลาย  

 4) ก ารก าหนดกลยุท ธ์ก ารฝึก  (Determination of Strategy) ต้องเน้นการฝึก           
ในลักษณะท่ี เน้นผู ้รับการฝึกเป็นศูนย์กลางการฝึกอบรมให้มากข้ึนและมีรูปแบบการฝึก                     
ท่ีหลากหลาย  

 5) การก าหนดกลุ่มผูรั้บการฝึก (Organization of Groups) ตอ้งมีการจดักลุ่มผูรั้บ 
การฝึกให้เหมาะสมกบัวิธีการฝึก วตัถุประสงค์ เน้ือหา เพื่อให้สามารถฝึกอบรมร่วมกนัได้อย่าง
เหมาะสม  

 6) การก าหนดระยะเวลาในการฝึก (Action of Time) ต้องเน้นระยะเวลาในการ 
ฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติัและตอ้งมีความยืดหยุ่นของการก าหนดระยะเวลาการฝึกอบรม    
ในสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานและระยะเวลาการฝึกในกิจการใหม้ากข้ึน  

 7) การก าหนดสถานท่ีฝึกอบรม (Allocation of Space) ตอ้งเปิดโอกาสให้ผูรั้บการ 
ฝึกอบรมได้รับการฝึกอบรมทักษะฝี มือในสถานท่ีท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึนทั้ งจากภายใน             
และภายนอกสถาบันพฒันาฝี มือแรงงาน มีความยืดหยุ่นและจดัส่ิงอ านวยความสะดวกภายใน
สถานท่ี ฝึกอบรมอนัทนัสมยั  
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 8) การเลือกสรรทรัพยากร (Allocation of Resources) ต้องเลือกใช้อุปกรณ์ช่วย     
ฝึกประกอบในการจัดการฝึกอบรมอาชีพให้กวา้งขวางมากยิ่งข้ึน มีการใช้อุปกรณ์ช่วยฝึกอัน 
ทนัสมยั สามารถใชใ้นการด าเนินการฝึกอบรมทางไกลไดเ้ป็นอยา่งดี  

 9) การประเมินผล (Evaluation of Performance) ตอ้งมีการก าหนดมาตรการในการวดั
และการประเมินผลท่ีแน่นอนระหวา่งผูรั้บการฝึกกบัครูฝึก ผูรั้บการฝึกกบัอุปกรณ์ช่วยฝึก รวมถึงให้
ผูรั้บการฝึกทุกคนตอ้งเขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝึกฝี มือแรงงานและให้สถานประกอบการ เขา้มา
มีส่วนร่วมการวดัและประเมินผลใหม้ากข้ึน  

 10) การวิเคราะห์ข้อมูลย้อนกลับ (Analysis of Feedback) การหาข้อบกพร่อง     
หรือปัญหาการฝึกอาชีพ เพื่อใช้เป็นแนวทางปรับปรุงแก้ไขด้วยวิธีการท่ีเป็นระบบ มีหลักการ         
ท่ี ชดัเจนและเทคโนโลยสีมยัใหม่ 

สรุป การฝึกอบรมดา้นอาชีพ คือ การมุ่งเนน้การพฒันาความรู้ ความสามารถ และเจตคติท่ีดี 
ในการท างานหรือการประกอบอาชีพอิสระ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ประชาชนหรือผูเ้ขา้รับการ 
ฝึกอบรมมีความสามารถหางานท าหรือประกอบอาชีพอิสระได้ดียิ่งข้ึนซ่ึงส่งผลต่อการพฒันา
คุณภาพ ชีวติด ารงชีพในสังคมไดอ้ยา่งปกติสุข และสามารถพฒันาอาชีพไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

 
2.2 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั เร่ือง การประเมินผลโครงการ การส่งเสริมและแกไ้ขปัญหา

การประกอบอาชีพของประชาชนจังหวดัระยอง (ฝึกอาชีพ)โดยผู ้วิจ ัยขอยกตัวอย่างงานวิจัย             
ท่ีเก่ียวขอ้งมา 2 เร่ือง ดงัน้ี 

 

ลกัษณา อศิรางกรู ณ อยุธยา (2559) 

การประเมินการฝึกอบรมวิชาชีพโครงการสร้างชีวิตใหม่ให้สตรีและ ครอบครัว (หลกัสตูร 44 วนั)    
: ศึกษากรณีศูนย ์เฉลิมพระเกยรีติ 72 พรรษา บรมราชินีนาถ จงัหวดัล าพนู 

การประเมินการฝึกอบรมวิชาชีพโครงการสร้างชีวิตใหม่ให้สตรีและครอบครัว (หลกัสูตร 44วนั)    
: ศึกษากรณีศูนย์เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา บรมราชินีนาถ จงัหวดัล าพูน มีวตัถุประสงค์เพื่อ         
1) ประเมิน ปัจจยัน าเขา้(Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) และผลลพัธ์ (Outcome) 
และ 2) ศึกษา ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงโครงการ โดยน า  IPOO Model      
มาประยุกต์ใช้กับ กลุ่มตัวอย่างผู ้ส าเร็จการฝึกอบรมวิชาชีพโครงการสร้างชีวิตใหม่ให้สตรี          
และครอบครัว (หลกัสูตร 44วนั) รุ่นประจ าปีงบประมาณ 2557 จ านวน 390 คน ใช้แบบสอบถาม
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เป็นเคร่ืองมือหลักในการเก็บ รวบรวมข้อมูล โดยได้รับกลับคืนมาจ านวน 330 ชุด หรือคิดเป็น    
ร้อยละ 84.6 จากจ านวนทั้งหมด ร่วมกบัการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In Depth Interview) ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
จ านวน 4 คน ในช่วงเดือน มีนาคม - พฤษภาคม 2558 สถิติท่ีน ามาใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาข้อมูลทั่วไป พบว่า       
กลุ่มตัวอย่างเกือบทั้ งหมดเป็นเพศหญิง (ร้อยละ 98.2) มีอายุ ระหว่าง 51-60 ปี (ร้อยละ 32.4) 
ภูมิล าเนาเดิมอยู่ภาคเหนือ (ร้อยละ 99.1) สมรสแล้ว (ร้อยละ 79.4) มีบุตร 1 - 2 คน (ร้อยละ 64.8) 
ไม่ไดเ้รียน/ต ่ากว่าประถมศึกษา (ป.6) (ร้อยละ 41.8) ครอบครัว มีอาชีพหลกัรับจา้งทัว่ไป (ร้อยละ 
54.5) ก่อนเข้ารับการฝึกอบรมมีอาชีพรับจ้างทั่วไป (ร้อยละ 53.6) มีรายได้ต ่ ากว่า 5,000 บาท       
(ร้อยละ 80.6) และมีรายไดไ้ม่เพียงพอ (ร้อยละ 81.2) มีช่องทางการรับรู้ โครงการฝึกอบรมวิชาชีพ
ของศูนยฯ์ จากเพื่อน (ร้อยละ 37.0) โดยเลือกหลกัสูตรฝึกอบรมใน 11 หลกัสูตร โดยมีความรู้ความ
ช านาญก่อนเขา้รับการฝึกอบรมในระดบัปานกลาง(ร้อยละ 40.6) ตอ้งการน าความรู้ไปประกอบ
อาชีพหลกั/รอง เพื่อเพิ่มรายได ้(ร้อยละ 72.1) และคาดหวงัต่อการน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพเสริม (ร้อยละ 54.2) ผลการประเมินการฝึกอบรมวิชาชีพโครงการสร้างชีวิตใหม่ให้
สตรีและครอบครัว (หลกัสูตร 44วนั) พบวา่ ในภาพรวมโครงการมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ียรวม 3.83) ด้านกระบวนการ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เป็นล าดับแรก (ค่าเฉล่ีย 
3.87) รองลงมา ด้านปัจจัยน าเข้า (ค่าเฉล่ีย 3.86) ด้านผลผลิต (ค่าเฉล่ีย 3.85) และด้านผลลัพธ์ 
(ค่าเฉล่ีย 3.80) ตามล าดบั ขอ้เสนอแนะจากผลการศึกษา ระดบันโยบาย ไดแ้ก่ 1) ควรมีการทบทวน
ค่าตอบแทนของ ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมในโครงการฯ ให้สอดคล้องกบัภาวะเศรษฐกิจปัจจุบนั 2)    
ควรมีการก าหนดราคา ค่าวสัดุอุปกรณ์ในแต่ละหลักสูตรให้มีความแตกต่างกันและสอดคล้อง      
กบัสภาพความเป็นจริง 3) ควรมีการปรับเพิ่มค่าวทิยากรใหมี้ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพ
การจ้างงานภายนอก และ 4) จงัหวดัล าพูนยงัเป็นสังคมเมืองท่ีสงบสุข ผูค้นมีวิถีชีวิตพอเพียง 
หน่วยงานรัฐควรจดัสรรงบประมาณ เพื่อรับสตรีเข้าฝึกอบรมวิชาชีพเพิ่มข้ึน เพื่อได้มีความรู้       
และทกัษะน าไปใช้ประกอบอาชีพ มีรายได้ เล้ียงตนเองและครอบครัว มีคุณภาพและชีวิตความ
เป็นอยูท่ี่ดีข้ึน ช่วยลดอตัราการยา้ยไปท างานต่างถ่ิน การประกอบอาชีพไม่เหมาะสม ขอ้เสนอแนะ
ในระดับปฏิบัติ  1) ควรปรับลดจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  หลักสูตรละไม่ เกิน  15 คน                     
2) ควรสนบัสนุนให้มีการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง และเพิ่มระยะเวลาการ ฝึกอบรมส าหรับผูท่ี้จะน า
ความรู้ ไปประกอบอาชีพเพื่อจะไดมี้ทกัษะและประสบการณ์มากข้ึน 3) ควรจดัอบรมให้ความรู้ดา้น
บริหารจดัการ การตลาด ทกัษะใหม่ ๆ และการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี แก่ผูส้ าเร็จการฝึกอบรมท่ีจะ
น าความรู้ไปประกอบอาชีพ 4) เจา้หน้าท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งควรได้รับการพฒันา ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียน
ความรู้กบัหน่วยงานท่ีให้บริการด้านการฝึกอาชีพ 5) ควรจดัหาตลาดหรือ สถานท่ีจ าหน่ายให้แก่
ผูส้ าเร็จการฝึกอบรมหรือกลุ่มอาชีพ 6) ควรสนบัสนุนเงินทุนประกอบอาชีพ เพื่อซ้ือวสัดุอุปกรณ์
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และเงินทุนหมุนเวยีนให้เป็นรายบุคคลหลงัเสร็จส้ินการฝึกอบรม 7) หลกัสูตรท่ีเปิด ฝึกอบรมควรมี
การเปล่ียนแปลงให้สอดคล้องกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและเหมาะสมกบั สภาพสังคม     
ท่ี เป ล่ียนแปลงไป และ 8) สนับสนุนให้ผู ้ส า เร็จการฝึกอบรมรวมกลุ่มกันประกอบอาชีพ 
ขอ้เสนอแนะส าหรับการวิจยัคร้ังต่อไป 1) ควรท าการศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพเพื่อติดตามผล ผูส้ าเร็จ
การฝึกอบรมดา้นการน าความรู้ไปใช้ประกอบอาชีพและทศันคติในการประกอบอาชีพของ  สตรี
ชนบทภาคเหนือ และ 2) การประเมินคร้ังต่อไป ควรใช้เคร่ืองมือชนิดอ่ืน ๆ เช่น แบบวดัความรู้ 
แบบวดัเจตคติหรือแบบวดัการปฏิบติันอกเหนือจากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เพื่อท่ีจะได ้
ค าตอบเชิงลึกยิง่ข้ึน 

 
พชัริดา เอีย่มสุนทรชัย (2559) 

การประเมินผลการฝึกอบรมโครงการพฒันาอาชีพแบบบูรณาการเพื่อแกปั้ญหาความยากจน
อยา่งย ัง่ยนื ของกลุ่มแม่บา้น จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อประเมินผลการฝึกอบรมโครงการ พฒันาอาชีพแบบ
บูรณาการเพื่อแกไ้ขปัญหาความยากจนอย่างย ัง่ยืน โครงการฝึกอบรมครบเคร่ืองเร่ืองพิธีของกลุ่ม
แม่บา้น ใน 4 ด้าน ประกอบด้วย ปฏิกิริยาตอบสนอง การเรียนรู้ พฤติกรรม และผลลพัธ์ท่ีเกิดต่อ
องค์กร 2) เพื่อเปรียบเทียบผลการฝึกอบรมโครงการพฒันาอาชีพแบบบูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหา
ความยากจนอยา่งย ัง่ยืน โครงการฝึกอบรมครบเคร่ืองเร่ืองพิธี ใน 4 ดา้น ตามความคิดเห็นของผูเ้ขา้
รับการอบรมจ าแนกตาม อายแุละรายได ้
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่วิทยากรจ านวน 10 คน และกลุ่มแม่บ้านผู ้เข้ารับ         
การอบรม จากต าบลหินเหล็กไฟ ต าบลทบัใต ้ต าบลหนองพลับ ต าบลห้วยสัตวใ์หญ่ และต าบล      
บึงนคร อ าเภอหัวหิน จังหวดัประจวบดีรีขันธ์ จ านวน 144 คน ส ารวจข้อมูลได้รับกลับและมี
ลกัษณะ สมบูรณ์จ านวน 139 ชุด คิดเป็นร้อยละ 96.25 เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 
ระดบัมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 94 และสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย
ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบค าความแตกต่างของค่าเฉล่ีย 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ t-test และสถิติ
ทดสอบด่าความแตกต่างของด่าเฉล่ียมากกว่า 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ One Way ANOVA และทดสอบรายคู่
ดว้ยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe's test) 
 ผลการวิจยัพบว่า ผลการฝึกอบรมโครงการพฒันาอาชีพแบบบูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหา
ความยากจนอย่างย ั่งยืน  โครงการฝึกอบรมครบเค ร่ืองเร่ืองพิ ธีของก ลุ่มแม่บ้าน จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ผลการประเมินอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาหลายด้านได้แก่ ด้านปฏิกิริยา
ตอบสนอง ดา้นการเรียนรู้ดา้นพฤติกรรม และดา้นผลลพัธ์ท่ีเกิดต่อองคก์รอยู่ในระดบัมากทุกดา้น  
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 ผูเ้ขา้รับการอบรมโครงการพฒันาอาชีพแบบบูรณาการเพื่อแกไ้ขปัญหาความยากจนอยา่ง
ย ัง่ยืน ท่ีมีอายุแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อโครงการฝึกอบรม ด้านปฏิกิริยาตอบสนองด้านการ
เรียนรู้(ขณะฝึกอบรม) ด้านพฤติกรรม(ขณะฝึกอบรม) และดา้นผลลพัธ์ท่ีเกิดต่อองคก์รแตกต่างกนั
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผูเ้ขา้รับการอบรมโครงการพฒันาอาชีพแบบบูรณาการเพื่อ
แกไ้ขปัญหาความยากจนอยา่งย ัง่ยนื ท่ีมีรายไดแ้ตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อโครงการฝึกอบรม ดา้น
ปฏิกิริยาตอบสนอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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บทที ่3 

 

ระเบียบวธิีการวจิัย 

 

 การวิจัยคร้ังน้ี เป็นการศึกษาการประเมินผลโครงการการส่งเสริมและแก้ไขปัญหา           

การประกอบอาชีพของประชาชนในจงัหวดัระยอง (ฝึกอาชีพ) โดยเป็นการวิจยัทั้งเชิงคุณภาพและ

เชิงปริมาณ โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการ ดงัน้ี 

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี คือ ประชากรท่ีเขา้ร่วมโครงการ การส่งเสริมและแกไ้ข

ปัญหา การประกอบอาชีพของประชาชนจงัหวดัระยอง (ฝึกอาชีพ) เป็นประชากรท่ีเขา้ร่วม โครงการ

ในพื้นท่ี อ าเภอวงัจนัทร์ อ าเภอเขาชะเมา และอ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง โดยมีประชาชนท่ีเขา้ร่วม

โครงการ ในแต่ละปีงบประมาณ 150 คน โดยแบ่งออกเป็น โครงการละ 50 คน (จ านวน 3 โครงการ)  

 

 3.1.1 กลุ่มตัวอย่าง  

 

 กลุ่มตวัอยา่งคดัเลือกจากประชาชนท่ีเขา้ร่วมโครงการทั้ง 3 โครงการไดแ้ก่  

 1. การส่งเสริมและแกไ้ขปัญหา การประกอบอาชีพของประชาชนจงัหวดัระยอง (ฝึกอาชีพ) 

กิจกรรมการสานผลิตภณัฑเ์พื่อเพิ่มรายได ้ ประชาชนท่ีไดรั้บคดัเลือก 23 คน 
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 2. การส่งเสริมและแกไ้ขปัญหา การประกอบอาชีพของประชาชนจงัหวดัระยอง (ฝึกอาชีพ)

กิจกรรมการท าไมก้วาดเพื่อสร้างรายได ้  ประชาชนท่ีไดรั้บการคดัเลือก 14 คน 

 3. การส่งเสริมและแกไ้ขปัญหา การประกอบอาชีพของประชาชนจงัหวดัระยอง (ฝึกอาชีพ)

กิจกรรมการกดัสีเส้ือและยอ้มสีเยน็ ประชาชนท่ีไดรั้บการคดัเลือก 12 คน 

  จ  านวนผูท่ี้ไดรั้บการคดัเลือกทั้งหมด 49 คน จากผูเ้ขา้ร่วมโครงการทั้งหมด 150 คน 

 

 3.1.2 ผู้ให้ข้อมูล  

 

 ผูใ้ห้ข้อมูลจะแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มท่ี 1 เจ้าหน้าท่ีกองยุทธศาสตร์และงบประมาน

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัระยอง  ผูรั้บผดิชอบโครงการ จ านวน 3 คน  

 กลุ่มท่ี 2 คือผูน้ าชุมชน/หวัหนา้กลุ่มต่างๆ ในพื้นท่ี ท่ีท าการจดั/ด าเนินโครงการ จ านวน 4 คน 

 

3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 

เคร่ืองการจดัเก็บขอ้มูลประกอบดว้ย (1) แบบสัมภาษณ์ และ (2) แบบสอบถาม 

1: แบบสัมภาษณ์  ผู ้วิจ ัยได้จัดท าแบบสัมภาษณ์  เพื่อลงพื้นท่ีไปสัมภาษณ์ข้อมูล ทั้ ง

ผูรั้บผิดชอบโครงการ และผูน้ าชุมชน/หัวหน้ากลุ่มต่างๆ ในพื้นท่ี ท่ีด าเนินโครงการ เป็นการ

สัมภาษณ์ตามหวัขอ้ท่ีผูว้จิยัไดก้  าหนดไวใ้นแบบสัมภาษณ์ ดงัน้ี  

 1.1 แบบสัมภาษณ์ ผูน้ าชุมชน/หวัหนา้กลุ่ม มีประเด็นการสัมภาษณ์แบ่งออก 3 หวัขอ้ ไดแ้ก่  

  1) ช่องทางการรับขอ้มูลเก่ียวกบัโครงการ 

  2) ความคิดเหตุเก่ียวกบัโครงการ  

  3) ขอ้เสนอแนะท่ีอยากใหผู้รั้บผดิชอบโครงการแกไ้ขปรับปรุง  

1.2 แบบสัมภาษณ์ผูรั้บผดิชอบโครงการ แบ่ง 3 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 

  1) รายละเอียดเก่ียวกบัการด าเนินการตามแผนงานโครงการ เช่น จ านวนผูเ้ขา้ร่วม

โครงการ งบประมาณในการด าเนินโครงการ เป็นตน้ 

  2) การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายการด าเนินโครงการ  

  3) ความเห็น/ความคาดหวงัเก่ียวกบัผลส าเร็จของโครงการ  
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  4) หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกผูเ้ขา้มาร่วมโครงการฯ   

  5) ผลส าเร็จของโครงการ เช่น ตอบโจทยแ์ผนงานท่ีตั้งไวห้รือไม่                  

  6) ความเหมาะสมและความเพียงพอของกิจกรรมการฝึกอาชีพ 

  7) การติดตามผลหลงัส้ินสุดโครงการ 

 2: แบบส ารวจข้อมูล ผูว้ิจยัได้จดัท าแบบสอบถาม (Questionnaire) ผูเ้ข้าร่วมโครงการฝึก

อาชีพ สาระส าคญัของแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ไดแ้ก่  

  ส่วนท่ี 1. ข้อมูลส่วนบุคคล  และข้อมูลเก่ียวกับท่ีมาและเหตุผลในการเข้าร่วม

โครงการ 

  ส่วนท่ี 2. การน าความรู้ทักษะไปใช้ประโยชน์  เช่น การน าความรู้ทักษะไป

ประกอบอาชีพ การน าความรู้ทกัษะไปสร้างรายได้ การน าความรู้ทกัษะ ไปเผยแพร่-นะน าให้กบั

บุคคลอ่ืน  

  ส่วนท่ี 3 การด าเนินโครงการ เช่น การสร้างทุนหมุนเวียนในชุมชน การส่งเสริม

กลุ่มอาชีพใหม่ การส่งเสริมใหเ้กิดความสามคัคี การไดรั้บความรู้ทกัษะตามท่ีคาดหวงั 

  ส่วนท่ี 4 ความพึงพอใจต่อการบริหารโครงการ เช่น ความพึงพอใจต่อวิทยากร 

เน้ือหาสาระเพียงพอหรือไม่ สถานท่ีในการจดักิจกรรมเหมาะสมหรือไม่ เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบ

โครงการใหก้ารดูแลมากนอ้ยเพียงใด  

 

3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัน้ี  

 1. นัดหมายผู ้เข้าร่วมโครงการในแต่ละกิจกรรม ทั้ ง 3 กิจกรรม และเดินทางไปแจก

แบบสอบถามดว้ยตนเองพร้อมทั้งเก็บคืน แจกแบบสอบถามไปทั้งหมด 80 ชุด และไดแ้บบสอบถาม

ไดรั้บคืน 49 ชุด 

 2. นดัหมายกบักลุ่มท่ีจะสัมภาษณ์ทั้ง 2 กลุ่ม และเดินทางไปสัมภาษณ์ดว้ยตวัเอง กลุ่มท่ี 1 

ผูรั้บผิดชอบโครงการ สัมภาษณ์ทั้งหมด 3 คน และกลุ่มท่ี 2 ผูน้  าชุมชน/หวัหน้ากลุ่มต่างๆ ในพื้นท่ี  

ท่ีด าเนินโครงการ สัมภาษณ์ทั้งหมด 4 คน 
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3.4 การวเิคราะห์ข้อมูล  

 

 3.4.1. การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ  น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบความถูกตอ้ง 

ครบถ้วนสมบูรณ์แล้วมาลงเลขรหัส  และน าไปวิ เคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส า เร็จรูป                  

ทางคอมพิวเตอร์ เพื่อน าเสนอในรูปแบบตาราง ประกอบการน าเสนอ น าผลการวิเคราะห์มาสรุป

ผลการวจิยั อภิปรายผล ดว้ยวธีิดงัน้ี    

 1) สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ในการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยส่วน

บุคคล ทั้งผูด้  าเนินโครงการและผูเ้ขา้ร่วมโครงการ การส่งเสริมและแกไ้ขปัญหาการประกอบอาชีพ

ของประชาชนจงัหวดัระยอง (ฝึกอาชีพ) ได้แก่ (1) เพศ (2) อายุ (3) ระดับการศึกษา (4) อาชีพ         

(5) รายได้ (6) กิจกรรมท่ีท่านได้รับการฝึกอบรม ข้อมูลส่วนท่ี 2 ของผูเ้ข้าร่วมโครงการ ได้แก่        

(1) ท่านทราบข้อมูลเก่ียวกับกิจกรรมการฝึกอบอบรมอาชีพท่ีท่านได้เข้าร่วมมาจากแหล่งใด          

(2) เหตุผลท่ีท่านเลือกเขา้ฝึกอบรมกิจกรรมฝึกอาชีพ (3) ความรู้และทกัษะอาชีพท่ีท่านไดรั้บ และได้

น าไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือไม่ (4) ในกรณีท่ีน าความรู้ฯ ไปใช้ประกอบอาชีพฯ 

ท่านมีรายไดเ้พิ่มข้ึนหรือไม่ (5) ในกรณีท่ีน าความรู้ฯ ไปใช้ประกอบอาชีพฯ ท่านมีรายไดเ้พิ่มข้ึน

หรือไม่ (6) ท่านน าความรู้และทกัษะไปเผยแพร่ – แนะน า – ขยายผลให้เกิดประโยชน์กบัคนใน

ชุมชนหรือไม ่(7) ความพึ่งพอใจต่อการบริหารโครงการ 

 2) สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้วิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของเจ้าหน้าท่ี          

ผู ้ด าเนินโครงการ ข้อมูลในส่วนท่ี 1 ของเจ้าหน้าท่ีผู ้ด าเนินโครงการฯ ได้แก่ (1) ช่ือ – สกุล          

และต าแหน่ง (2) สัมภาษณ์ ณ วนัท่ี (3) สถานท่ีสัมภาษณ์ (4) อายุ และหมายเลขโทรศพัท์(5) ท่ีอยู ่

ขอ้มูลในส่วนท่ี 2 ขอผูด้  าเนินโครงการฯ ไดแ้ก่ (1) วตัถุประสงค์ในการด าเนินโครงการฯ (2) คนท่ี

สมัครเข้ามาร่วมโครงการฯ มีการคดัเลือกอย่างไรและตรงกับกลุ่มเป้าหมายท่ีตั้ งไวห้รือไม่ (3) 

โครงการฯ ดังกล่าว ตอบโจทยแ์ผนงานท่ีตั้ งไวห้รือไม่ (4) กิจกรรมท่ีฝึกอบรมดงักล่าวเพียงพอ

หรือไม่ ท่ีจะใหผู้เ้ขา้ร่วมไดรั้บความรู้และทกัษะท่ีเพียงพอและมีการทดสอบความรู้และทกัษะต่างๆ 

ไดผ้ลอยา่งไรบา้ง (5) หลงัจากการฝึกอบรมไปแลว้ ไดมี้การติดตามผลหรือไม่ และไดผ้ลการติดตาม

อยา่งไร 
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3.4.2. การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ  น าแบบสัมภาษณ์เชิงลึกท่ีไดจ้ากผลจากการวิเคราะห์

ขอ้มูล มาตรวจสอบความครบถว้นและ ถูกตอ้งแลว้น าไปวิเคราะห์เน้ือหา สรุปผล ในแต่ละประเด็น 

โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) ซ่ึงผูว้ิจยัจะท าการตรวจสอบข้อมูลก่อน       

ท าการวิเคราะห์ เพื่อให้ผลการวิจัยมีความ แม่นตรงและมีความน่าเช่ือถือของข้อมูล มีการ

เปรียบเทียบข้อมูลท่ีได้จากแหล่งต่าง ๆ จากผูใ้ห้ ข้อมูลจากนั้ นใช้เทคนิคการวิเคราะห์เน้ือหา        

โดยการตีความจากขอ้มูลเบ้ืองตน้ใหเ้ป็นขอ้มูลท่ีส่ือความหมายของผูใ้ห้ขอ้มูล ดว้ยการแยกประเภท

และการลดทอนขอ้มูลเพื่อจดัเป็นหมวดหมู่ เพื่อน ามาตีความและสร้างขอ้สรุป โดยน าผลการสรุป

ต่างๆ มาเช่ือมโยงจนเกิดเป็นโครงสร้างของขอ้สรุป ท่ีสามารถตอบปัญหาได้ตามวตัถุประสงค์ใน

การวจิยั 
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บทที ่4  
 

ผลการวจิัย 

 

การวิจยัเร่ืองการประเมินผลโครงการ การส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพ                 

ของประชาชนจงัหวดัระยอง (ฝึกอาชีพ) เป็นการวิจยัทั้งการวจิยัเชิงส ารวจ (เชิงปริมาณ) และการวจิยั

เชิงคุณภาพ (การสัมภาษณ์เชิงลึก) ประกอบกนัในท่ีน้ีจะน าเสนอผลการวจิยัทั้งสองแบบตามล าดบัดงัน้ี  

 

 4.1 ผลการวจัิยเชิงส ารวจ 

 

ผูว้ิจยัได้ประมวลขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีรวบรวมได้จากกลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 49 ชุด              

มาวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้ โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ซ่ึงผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีรายละเอียด

ปรากฏผลดงัน้ี   

 

4.1.1 ปัจจัยส่วนบุคคล  

 

ประชาชนกลุ่มตวัอย่างส่วนมากจะเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชายและอายุเฉล่ียอยู่ท่ี 41ปี     

ถึง 50 ปี มีอาชีพคา้ขายเป็นอาชีพนิยมอนัดบั 1 อีกทั้งมีรายไดเ้ฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 5,000 ถึง 10,000 บาท/

ต่อเดือน ร่วมไปถึงผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่รับทราบขอ้มูลเก่ียวกบัเขา้ร่วมการอบรมกิจกรรมฝึก

อาชีพ จากการประชาสัมพนัธ์ของผูน้ าชุมชนและหวัหนา้กลุ่มต่างๆในชุมชน  

 ตารางที ่4.1 แสดงข้อมูลเพศเข้าร่วมการอบรมกจิกรรมฝึกอาชีพ 
(ค าถาม: กรุณาเลือกเพศของท่าน) 

เพศ จ านวน (คน) คดิเป็นร้อยละ (%) 

1. ชาย 5 10.2 

2. หญิง 44 89.8 
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 ตารางที ่4.2 แสดงข้อมูลอายุของเข้าร่วมการอบรมกจิกรรมฝึกอาชีพ 
 
(ค าถาม: อายขุองท่านอยูร่ะหวา่งช่วงอายใุด) 

อายุ จ านวน (คน) คดิเป็นร้อยละ (%) 

1. ต ่ากวา่ 30 ปี 2 4.1 

2. 30 – 40 ปี 18 36.7 

3. 41 – 50 ปี 27 55.1 

4. 51 ปีข้ึนไป 2 4.1 

  
ตารางที ่4.3 แสดงข้อมูลอาชีพของเข้าร่วมการอบรมกจิกรรมฝึกอาชีพ 
 

(ค าถาม: ท่านประกอบอาชีพหลกัอาชีพใด) 

อาชีพ จ านวน (คน) คดิเป็นร้อยละ (%) 

1. คา้ขาย 17 34.7 

2. รับจา้งทัว่ไป 9 18.4 

3. เกษตรกร 13 26.4 

4. พนกังานบริษทั 1 2.0 

5. ธุรกิจส่วนตวั 7 14.3 

6. วา่งงาน/ไม่มีอาชีพ 2 4.1 
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ตารางที ่4.4 แสดงข้อมูลรายได้ของเข้าร่วมการอบรมกจิกรรมฝึกอาชีพ 
 
(ค าถาม: ท่านมีรายไดต่้อเดือนประมาณเท่าใด) 

รายได้ต่อเดอืน จ านวน (คน) คดิเป็นร้อยละ (%) 

1. ไม่มีรายได ้ 2 4.1 

2. รายไดต้  ่ากวา่ 5,000 บาท 18 36.7 

3. รายได ้5,000 – 10,000 บาท 27 55.1 

4. รายไดม้ากกวา่ 10,000 บาท 2 4.1 

  
ตารางที ่4.5 แสดงข้อมูลช่องทางการรับข้อมูลข่าวสารเข้าร่วมการอบรมกจิกรรมฝึกอาชีพ 

 
(ค าถาม: ท่านทราบขอ้มูลเก่ียวกบักิจกรรมการฝึกอบอบรมอาชีพท่ีท่านไดเ้ขา้ร่วมมาจากแหล่งใด) 

ท่านทราบข้อมูลเกีย่วกบักจิกรรมการฝึกอบรมอาชีพ 

ทีท่่านได้เข้าร่วมมาจากแหล่งใด 

จ านวน (คน) คดิเป็นร้อยละ 
(%) 

1. การประชาสมัพนัธ์จากหน่วยงานผูท้  าจดัโครงการฯ 4 8.2 

2. การประชาสมัพนัธ์จาก เวบ็ไซส์/เฟซบุ๊คหรือช่องทางออนไลน์ตา่งๆ 0 0.0 

3. การประชาสมัพนัธ์จากผูน้ าชุมชน/หวัหนา้กลุ่มต่างๆในชุมชน 45 91.8 

4. จากแหล่งอ่ืนๆ 0 0.0 

  
4.1.2 เหตุผลทีเ่ลอืกเข้าร่วมการอบรมกจิกรรมฝึกอาชีพ 
 
ประชาชนท่ีเขา้ร่วมการอบรมกิจกรรมฝึกอาชีพ ส่วนมากมีเหตุผลหลกั คือ มีเพื่อน/คนรู้จกั

ชกัชวนมาและเหตุผลรองลงมาเพราะอยากมีรายไดเ้สริม  
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ตารางที ่4.6 แสดงข้อมูลเหตุผลทีป่ระชาชนเลอืกเข้าร่วมการอบรมกจิกรรมฝึกอาชีพ 
 

(ค าถาม: เหตุผลท่ีเลือกเขา้ฝึกอบรมกิจกรรมฝึกอาชีพ) 
เหตุผลทีท่่านเลอืกเข้าฝึกอบรมฯ จ านวน (คน) คดิเป็นร้อยละ 

(%) 

1. ฝึกอบรมเพื่อน าไปใชใ้นครอบครัว 12 24.5 

2. ฝึกอบรมเพื่ออยากมีรายไดเ้สริม 16 32.7 

3. ฝึกอบรมเพราะวา่งงาน/ไม่มีอาชีพท่ีเป็นหลกัฯ 1 2 

4. มีเพื่อน/คนรู้จกัชกัชวน 20 40 

  
ตารางที ่ 4.7 แสดงข้อมูลกจิกรรมทีก่ลุ่มตัวอย่างเลอืกเข้าร่วมอบรมกจิกรรมการฝึกอาชีพ 
 

(ค าถาม: กรุณาเลือกกิจกรรมและรุ่นท่ีท่านเขา้ร่วมฝึกอบรม) 

กจิกรรมทีเ่ข้าร่วม จ านวนผู้เข้าร่วมทั้งหมด (คน) 
ผู้เข้าร่วมรุ่นที ่1 

(คน) 
ผู้เข้าร่วมรุ่นที ่2 

(คน) 

กิจกรรมการสาผลิตภณัฑเ์พ่ือเพ่ิมรายได ้ 100 12 11 

กิจกรรมการท าไมก้วาดเพ่ือสร้างรายได ้ 50 14 - 

กิจกรรมการกดัสีเส้ือและยอ้มสีเยน็ 50 12 - 

 

 4.1.3 การน าความรู้และทกัษะอาชีพทีไ่ด้รับ และการน าไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ 

 

 ประชาชนส่วนมากไม่ไดน้ าความรู้ทกัษะไปประกอบอาชีพ และเหตุผลหลกัท่ีประชาชน

ไม่ไดน้ าความรู้และทกัษะไปประกอบอาชีพคือประชาชนยงัไม่มีความช านาญท่ีเพียงพอและเหตุผล

รองลงมาคือประชาชนไม่มีเงินทุนในการซ้ือวสัดุอุปกรณ์ 
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ตารางที ่4.8  แสดงข้อมูลการความรู้และทกัษะอาชีพทีไ่ด้รับ และการน าไปใช้ประโยชน์     

 

(ค าถาม: ท่านน าความรู้และทกัษะอาชีพท่ีท่านไดรั้บไปประกอบอาชีพหรือไม่ และถา้ไม่ไดน้ าไป
ประกอบอาชีพ เพราะเหตุใด ท่านถึงไม่ไดน้ าความรู้และทกัษะไปประกอบอาชีพ) 

ความรู้และทกัษะอาชีพทีท่่านได้รับและได้น าไปใช้ประโยชน์ฯ จ านวน (คน) คดิเป็น ร้อยล(%) 
1.ใชป้ระกอบอาชีพฯ 1 2 
2. ไม่ไดใ้ชป้ระกอบอาชีพฯ 48 98 

เหตุผลทีไ่ม่ได้ประกอบอาชีพฯ   
2.1 ไม่มีเงินทุน  11 24.5 
2.2 ไม่มีเคร่ืองมืออุปกรณ์ 8 16.3 
2.3 มีปัญหาดา้นสุขภาพ 5 10.2 
2.4 ยงัไม่มีความช านาญท่ีเพียงพอ 22 44.9 
2.5 ไม่คิดท่ีจะประกอบอาชีพท่ีไดรั้บการฝึกอบรมฯ 1 2 

 

4.1.4 การเพิม่พูนรายได้ของประชาชนทีเ่ข้าร่วมอบรมกจิกรรมการฝึกอาชีพ  

 

 ประชาชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมส่วนมากไม่มีรายไดท่ี้เพิ่มข้ึน และเหตุผลหลกัก็คือไม่มีตลาด

หรือช่องทางในการจ าหน่ายสินคา้ เหตุผลรองลงมาคือประชาชนท าไวใ้ช้เองในครอบครัวไม่คิด    

จะน าสินคา้หรือผลิตภณัฑอ์อกจ าหน่าย 

 

 ตารางที ่4.9 แสดงข้อมูลการเพิม่พูนรายได้ของประชาชน 

 

(ค าถาม: กรณีท่ีน าความรู้ฯ ไปใชป้ระกอบอาชีพฯ ท่านมีรายไดเ้พิ่มข้ึนหรือไม่) 

ในกรณีทีน่ าความรู้ฯ ไปใช้ประกอบอาชีพฯ ท่านมรีายได้เพิม่ขึน้หรือไม่ จ านวน 
(คน) 

คดิเป็น 
ร้อยละ (%) 

1. มีรายไดเ้พ่ิมข้ึน 0 0 
2. ไม่มีรายไดเ้พ่ิมข้ึน 49 100 

เพราะเหตุใดจึง่ไม่มรีายได้เพิม่ขึน้ 
2.1 ไม่มีตลาดหรือช่องทางจ าหน่ายสินคา้ 27 55.1 
2.2 ท าไวใ้ชเ้องในครอบครัว 12 25.4 
2.3 ท าเพ่ือประหยดัค่าใชจ่้าย 10 20.4 
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4.1.5 การน าน าความรู้และทักษะไปเผยแพร่ หรือขยายผลให้เกดิประโยชน์กบัคนในชุมชน 

 

 ประชาชนส่วนมากไม่ได้น าความรู้และทักษะไปเผยแพร่ – แนะน า – ขยายผลให้เกิด

ประโยชน์กับคนในชุมชน เน่ืองจากประชาชนยงัไม่มีความช านาญท่ีมากพอท่ีจะน าความรู้          

และทกัษะต่างๆไปเผยแพร่ใหก้บัคนในชุมชน 

 

 ตารางที ่4.10 แสดงข้อมูลการน าน าความรู้และทกัษะไปเผยแพร่ หรือขยายผลให้เกดิ

ประโยชน์กบัคนในชุมชน 

 

(ค าถาม: ท่านน าความรู้และทกัษะไปเผยแพร่ – แนะน า – ขยายผลให้เกิดประโยชน์กบัคนในชุมชน

หรือไม่ ถา้ไม่ไดเ้ผยแพร่ – แนะน า – ขยายผลใหเ้กิดประโยชน์ ท่านมีเหตุผลใด) 

ท่านน าความรู้และทกัษะไปเผยแพร่ – แนะน า – ขยายผลให้เกดิประโยชน์กบัคนใน
ชุมชนหรือไม่ 

จ านวน 
(คน) 

คดิเป็น 
ร้อยละ (%) 

น ำควำมรู้ไปเผยแพร่ฯ 19 38.8 

ไม่ได้น ำควำมรู้ไปเผยแพร่ฯ 30 61.2 
เพราะเหตุใดจงึไม่ได้น าไปเผยแพร่ฯ 

ไม่มีคนสนใจ 3 6.1 
ไม่มีกลุ่มอำชีพฯ  5 10.2 
ยงัไม่มีควำมช ำนำญ  22 44.9 

  

4.1.6 ความพงึพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ การส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการ

ประกอบอาชีพ 

 

 ประชาชนส่วนมาก มีความความพึ่ งพอใจต่อการบริบริหารจดัการโครงการการส่งเสริม  

และแกไ้ขปัญหาการประกอบอาชีพ เฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัท่ีดี  ซ่ึงแบ่งเป็นคะแนน ความสามคัคี 

ความรู้ทกัษะตามท่ีคาดหวงั วทิยากร เน้ือหาสาระ สถานท่ี และเจา้หนา้ท่ีของโครงการฯ  
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 ตารางที ่4.11 แสดงข้อมูลความพงึพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ การส่งเสริมและ 

แก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพ 

 

(ค  าถาม: โปรดแสดงทศันคติของท่าน ต่อการบริหารจดัการโครงการ การส่งเสริมและแกไ้ขปัญหา

การประกอบอาชีพ) 

กจิกรรม ค่าเฉลีย่ ค่าส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

กิจกรรมดงักล่าวสามารถส่งเสริมใหเ้กิดการสร้างรายไดแ้ละทุนหมุนเวยีนในชุมชน
มากข้ึน 

2.16 0.373 

กิจกรรมดงักล่าวสามารถส่งเสริมใหเ้กิดกลุ่มอาชีพใหม่ในชุมชน 2.41 0.497 

กิจกรรมดงักล่าวสามารถส่งเสริมใหป้ระชาชนและชุมชนเกิดความสามคัคีมาข้ึน 3.69 0.683 
กิจกรรมดงักล่าวสามารถส่งเสริมใหไ้ดรั้บความรู้และทกัษะ อาชีพฯ ตามท่ีคาดหวงั 3.11 0.550 
วทิยาการ ผูบ้รรยายใหค้วามรู้ ความเขา้ใจ มากนอ้ยเพียงใด 4.02 0.595 
เน้ือหาสาระ ท่ีใชใ้นการอบรม มีมากนอ้ยเพียงใด 4.04 0.538 
สถานท่ี ในการจดัอบรม เหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด 3.80 0.816 
เจา้หนา้ท่ีโครงการ การดูแลและใหบ้ริการ เหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด 4.47 0.581 
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 4.2 ผลการศึกษาเชิงคุณภาพ (การสัมภาษณ์เชิงลกึ) 

 

 ผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์ เชิงลึกกลุ่ม เป้าหมายผู ้ให้ข้อมูลส าคัญ  (Key.Informants)           

รวมทั้งส้ิน 7 ท่าน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มเป้าหมาย คือ 1. เป็นการสัมภาษณ์ ประธานกลุ่มผูสู้งอาย ุ        

รองประธานกลุ่มสตรี ผูใ้หญ่บ้าน ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน ซ่ึงมีจ านวน 4 ท่าน  2. เป็นการสัมภาษณ์

ผูรั้บผดิชอบ/ด าเนินโครงการหรือกิจกรรม ทั้งหมด 3 ท่าน ซ่ึงสรุป ประเด็นไดด้งัน้ี    

 

 4.12 ตารางแสดงการสัมภาษณ์ ประธานกลุ่มผู้สูงอายุ รองประธานกลุ่มสตรี ผู้ใหญ่บ้าน 

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน จ านวน  4 ท่าน สรุปผลการสัมภาษณ์ตามประเด็นค าถามได้ดังต่อไปนี ้ 

 

ผู้ให้ข้อมูล ประเดน็/ค าถาม ข้อมูล 

รองประธานกลุ่ม
สตรีวงัจนัทร์ 

1. โครงกำรฝึกอำชีพท่ีฝึกให้
ประชำชนในพืน้ท่ี ท่ำนคิดว่ำ
เหมำะสมและตอบสนองควำม
ต้องกำรประชำชนในพืน้ท่ีหรือไม่ ? 

เป็นโครงการหรือกิจกรรมเหมาะสม และควรจดั
ต่อเน่ืองเป็นประจ า เพ่ือใหป้ระชาชนในพ้ืนท่ี
ไดรั้บความรู้ทกัษะเก่ียวกบัอาชีพใหม่ๆ เพ่ือให้
ประชาชนท่ีสนใจหรือเขา้ร่วมไดเ้พ่ิมความรู้
ทกัษะใหก้ลุ่มอาชีพต่างๆนอกเหนือจากอาชีพท่ี
ตนเองประกอบอยู ่

 2. โครงกำรฝึกอำชีพท่ีฝึกให้กับ
ประชำชนในพืน้ท่ี ท่ำนคิดว่ำสำมำรถ
ส่งเสริมควำมรู้ ทักษะ ของประชนใน
พืน้ท่ีได้มำกน้อย อย่ำงไร ? 

สามารถส่งเสริมความรู้ ทกัษะ ไดใ้นระดบัหน่ึง 
แต่ก็ข้ึนอยูผู่เ้ขา้ร่วมคนนั้นๆ จะน าความรู้ทกัษะ
ท่ีไดรั้บ น าไปใชใ้หป้ระโยชนห์รือไม่ 

 3. กิจกรรมท่ีอบรม/ฝึก ท่ำนคิดว่ำ
ผู้ เข้ำร่วมจะน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์
และมีรำยได้หรือไม่ ? 

คิดวา่หนา้จะอบรมหรือฝึกเพ่ือน าไปใชห้รือ
ฝึกฝนต่อภายในครอบครัวมากกวา่ท่ีจะน าไป
ประกอบอาชีพ เน่ืองจากพ้ืนท่ี อ.วงัจนัทร์ 
ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพหลกัหรือเกษตรกร
อยูแ่ลว้ ประชาชนส่วนใหญ่น่าจะฝึกเพ่ือน า
ความรู้ทกัษะท่ีไดไ้ปท าใชใ้นครอบครัวมากกวา่
การท าขายหรือท าเป็นอาชีพ 

 4. โครงกำรหรือกิจกรรมดังกล่ำว 
ควำมแก้ไข ปรับปรุง ให้ดีขึน้หรือไม่ 
?  อย่ำงไร ? 

ควรเพ่ิมเวลาใหก้ารปฏิบติัใหม้ากข้ึนเพ่ือให้
ประชนชาท่ีรับความรู้และทกัษะมากข้ึน 
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ประธานกลุ่มผู้สูงอายุ 
อ.วงัจนัทร์ 

1. โครงกำรฝึกอำชีพท่ีฝึกให้
ประชำชนในพืน้ท่ี ท่ำนคิดว่ำ
เหมำะสมและตอบสนองควำม
ต้องกำรประชำชนในพืน้ท่ีหรือไม่ ? 

เป็นโครงการหรือกิจกรรมเหมาะสมและ
ตอบสนองใหก้บักลุ่มผูสู้งอายใุนพ้ืนท่ี ไดใ้ช้
เวลาวา่งมาท ากิจกรรมร่วมกนั และสร้างความ
สามคัคี และควรจดัต่อเน่ืองเป็นประจ า 

 2. โครงกำรฝึกอำชีพท่ีฝึกให้กับ
ประชำชนในพืน้ท่ี ท่ำนคิดว่ำสำมำรถ
ส่งเสริมควำมรู้ทักษะของประชนใน
พืน้ท่ีได้มำกน้อยอย่ำงไร ? 

สามารถส่งเสริมความรู้ ทกัษะ ไดอ้ยา่งดี 
เน่ืองจากผูสู้งอายบุางคน ยงัสามารถน าความรู้
ทกัษะท่ีฝึกไปสอนหรอต่อใหก้บัคนใน
ครอบครัวได ้

 3. กิจกรรมท่ีอบรม/ฝึก ท่ำนคิดว่ำ
ผู้ เข้ำร่วมจะน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์
และมีรำยได้หรือไม่ ? 

น่าจะเกิดประโยชน์กบัผูเ้ขา้ร่วมบางรายท่ีน าไป
ต่อยอดหรือ สอนใหค้นใหค้รอบครัวเท่านั้น แต่
เร่ืองมีราย มองวา่ไม่หนา้มีรายเพ่ิมข้ึน เพราะ
ส่วนใหญ่ฝึกเพื่อน าไปท าใชเ้อง หรืออาจสอน
คนในครอบครัวเท่านั้น 

 4. โครงกำรหรือกิจกรรมดังกล่ำว 
ควำมแก้ไข ปรับปรุง ให้ดีขึน้หรือไม่ 
?  อย่ำงไร ? 

ควรหากิจกรรมท่ีผูสู้งอายสุ่วนใหญ่สามารถท า
ไดเ้อง ไม่ยุง่ยากและซบัซอ้น สามารถหาวสัดุท่ีมี
ในพ้ืนท่ีมาท าไดเ้ลย ไม่ตอ้งไปหาซ้ือจากท่ีอ่ืน 

ผู้ใหญ่บ้านหมู่.6 
ต าบลชุมแสง อ าเภอ
วงัจนัทร์ 

1. โครงกำรฝึกอำชีพท่ีฝึกให้
ประชำชนในพืน้ท่ี ท่ำนคิดว่ำ
เหมำะสมและตอบสนองควำม
ต้องกำรประชำชนในพืน้ท่ีหรือไม่ ? 

เป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสม แต่ยงัไม่สอบนองความ
ตอ้งการของผูเ้ขา้มากนกั เน่ืองจากวสัดุอุปกรณ์ท่ี
น ามาท า ยงัหาไดค้่อนขา้งยาก ไม่มีทัว่ไปใน
พ้ืนท่ี 

 2. โครงกำรฝึกอำชีพท่ีฝึกให้กับ
ประชำชนในพืน้ท่ี ท่ำนคิดว่ำสำมำรถ
ส่งเสริมควำมรู้ ทักษะ ของประชนใน
พืน้ท่ีได้มำกน้อยหรือไม่ อย่ำงไร ? 

สามารถส่งเสริมความรู้ ทกัษะ เพ่ิมข้ึนไดม้าก ใน
ดา้นการเพ่ิมความรู้ ทกัษะ เก่ียวกบัอาชีพใหม่ๆ 
นอกเหนืออาชีพท่ีตนเองประกอบอยู ่

 3. กิจกรรมท่ีอบรม/ฝึก ท่ำนคิดว่ำ
ผู้ เข้ำร่วมจะน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์
และมีรำยได้หรือไม่ ? 

คิดวา่เกิดประโยชน์กบัผูเ้ขา้ร่วม เน่ืองจาก
ผูเ้ขา้ร่วมไดเ้รียนรู้ ทกัษะ อาชีพใหม่ๆ แต่ใน
ส่วนของรายไดเ้พ่ิมข้ึน ยงัไม่มีความแน่ใจวา่ 
ผูเ้ขา้ร่วมไดน้ าความรู้ทกัษะฝึกน าไปท าต่อเพ่ือ
สร้างรายไดห้รือไม่ แต่เท่าท่ีเห็นยงัไม่มี 

 4. โครงกำรหรือกิจกรรมดังกล่ำว 
ควำมแก้ไข ปรับปรุง ให้ดีขึน้หรือไม่ 
?  อย่ำงไร ? 

ควรจดักิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมอาชีพท่ีเก่ียวกบั
เกษตรกร เน่ืองจากในพ้ืนท่ีมีประชาชนท่ี
ประกอบชีพส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรอยูแ่ลว้ ถา้มี
การอบรมเก่ียวกบัทางดา้นเกษตรกร ก็จะเป็น
ประโยชน์อยา่งมาก 
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ผู้ช่วยใหญ่บ้าน บ้าน
หนองหิน หมู่ที.่7 
ต าบลบ้านแลง 

1. โครงกำรฝึกอำชีพท่ีฝึกให้
ประชำชนในพืน้ท่ี ท่ำนคิดว่ำ
เหมำะสมและตอบสนองควำม
ต้องกำรประชำชนในพืน้ท่ีหรือไม่ ? 

เป็นโครงการ/กิจกรรมท่ีเหมาะ กบัผูป้ระชาชน
ในพ้ืนท่ี เน่ืองจากประชาชนส่วนใหญ่ในพ้ืนก็จะ
ประกอบอาชีพ อาชีพเดียวอยูแ่ลว้ โดยเฉพาะ
อาชีพเก่ียวกบัการเกษตร กิจกรรมดงักล่าว
สามารถเพ่ิมความรู้ทกัษะดา้นอาชีพอ่ืนๆ ได ้แต่
ไม่ไดต้อบสนองความตอ้งการมาก เน่ืองจาก
ประชาชนในพ้ืนท่ีประกอบอาชีพดา้นการเกษตร 
ถา้มีการฝึกอบรมเก่ียวกบัอาชีพดา้นเกษตร เช่น 
อบรมกบัท าปุ้ย อบรมการท าน ้ ายาฉดัไล่ศตัรูพืช
จากวสัดุธรรมชาติ ก็จะตอบสนองความตอ้งการ
ของประชนชนในพ้ืนท่ีมากกวา่ 

 2. โครงกำรฝึกอำชีพท่ีฝึกให้กับ
ประชำชนในพืน้ท่ี ท่ำนคิดว่ำสำมำรถ
ส่งเสริมควำมรู้ ทักษะ ของประชนใน
พืน้ท่ีได้มำกน้อยหรือไม่ อย่ำงไร ? 

โครงการฝึกอาชีพท่ีฝึกใหก้บัประชาชนในพ้ืนท่ี 
ท่านคิดวา่สามรถส่งเสริมความรู้ ทกัษะ ของ
ประชนในพ้ืนท่ีไดม้ากนอ้ยหรือไม่ อยา่งไร ? 

 3. กิจกรรมท่ีอบรม/ฝึก ท่ำนคิดว่ำ
ผู้ เข้ำร่วมจะน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์
และมีรำยได้หรือไม่ ? 
 
 
 

เกิดประโยชน์ไดใ้นผูเ้ขา้ร่วมบางกลุ่มเท่านั้น 
เน่ืองจากมีผูเ้ขา้ร่วมบางรายยงัขาดความสนใจ/
ใส่ใจจริงๆ อาจมาเพ่ือมีคนชกัชวนหรือวา่งๆงาน 
เท่านั้น ส่วนการมีรายไดเ้พ่ิมข้ึน ท่ีผา่นมายงัไม่มี
ผูเ้ขา้ร่วมน าความรู้ทกัษะท่ีไดม้าประกอบอาชีพ
ใหมี้รายไดเ้พ่ิมข้ึนเลย 

 4. โครงกำรหรือกิจกรรมดังกล่ำว 
ควำมแก้ไข ปรับปรุง ให้ดีขึน้หรือไม่ 
?  อย่ำงไร ? 

ควรเพ่ิมเวลาและเพ่ิมวทิยากรในการท ากิจกรรม
ใหม้ากข้ึน เพราะผูเ้ขา้ร่วมบางคนยงัขาดความรู้ 
ทกัษะท่ีเพียงพอต่อการน าไปสูก้ารประกอบ
อาชีพและตอบสนองความตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วม
มากท่ีสุด   
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4.13 ตารางแสดงการสัมภาษณ์ผู้รับผดิชอบ/ด าเนินโครงการหรือกจิกรรม ทั้งหมด 3 ท่าน 

 

ผู้ให้ข้อมูล ประเดน็/ค าถาม ข้อมูล 

นักวชิาการ
คอมพวิเตอร์
ปฏิบัตกิาร 

วตัถปุระสงค์ในกำรด ำเนินโครงกำรฯ 1. เพ่ือส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนรู้ของ
ชุมชน 
2. เพ่ือส่งเสริมใหเ้กิดเศรษฐกิจชุมชนแบบพ่ึงพา
คนเอง 
3. เพ่ือใหชุ้มชนมีระบบบริหารจดัการท่ีดีในกลุ่ม
อาชีพ 
4. เพ่ือใหป้ระชาชนและชุมชนไดเ้กิดความ
สามคัคี 

 โครงกำรฯ ดังกล่ำวสำมำรถแก้ไข
ปัญหำฯ ท่ีเกิดขึน้กับกลุ่มเป้ำหมำยได้
หรือไม่และแก้ไขปัญหำฯ ในพืน้ท่ีใด 
(เขตอ ำเภอ – ต ำบล) 

แกปั้ญหาไดส่้วน 1 เพราะเม่ือมาอบรมแลว้จะมี
ทั้งคนท่ีตอ้งการความรู้จริงๆ เพื่อน าไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนัและท าเป็นอาชีพ แต่มีอีกส่วน1 
ท่ีมาเพ่ือความสนุกสนาน แต่ถึงจะมาเพ่ือความสุ
นกก็สามารถท าความวตัถุประสงคใ์นการสร้าง
ความสามคัคีในชุมชนได ้

 โครงกำรฯ ดังกล่ำว ฝึกอำชีพอะไร 
ฝึกให้กลุ่มเป้ำหมำยกลุ่มใด พืน้ท่ี 
อ ำเภอ – ต ำบลใดจ ำนวนผู้ เข้ำร่วม
โครงกำรฯ ในแต่คร้ัง จ ำนวนก่ีคน 

อ าเภอวงัจนัทร์ จงัหวดัระยอง หลกัสูตร ท าไม้
กวาด มีผูเ้ขา้ร่วม 50 คน 
 

 กระบวนกำรประกำศรับสมคัร
กลุ่มเป้ำหมำยท ำอย่ำงไร - เม่ือใด – 
ผ่ำนช่องทำงใด – รับสมคัรจ ำนวนก่ีคน 

ท าการรับสมคัรผา่นผูน้ าชุมชน พร้อมใหผู้น้พ
ชุมชนกระจ่ายข่าวสารผา่นกลุ่มต่างๆในชุมชน 
ท าการรับสมคัรก่อนการจดักิจกรรม 1 เดือน 

 สถำนท่ีจัดกิจกรรมฯ ใช้สถำนท่ีใด อาคารเนกประสงคว์ดัศรีโสภณ    อ.วงัจนัทร์ จ.
ระยอง 

 คนท่ีสมคัรเข้ำมำร่วมโครงกำรฯ มี
กำรคัดเลือกอย่ำงไรและตรงกบั
กลุ่มเป้ำหมำยท่ีตัง้ไว้หรือไม่ 

รับสมคัรตามความสมคัรใจของผูเ้ขา้ร่วม ถา้
ผูเ้ขา้ร่วมอยากเขา้ร่วมจะตอ้งมาท าการกรอกใบ
สมคัรดว้ยตวัเอง 
 
 

 
 

โครงกำรฯ ดังกล่ำว ตอบโจทย์
แผนงำนท่ีตั้งไว้หรือไม่ ตัวเอง 

ตอบโจทย ์

 กิจกรรมท่ีฝึกอบรมดังกล่ำวเพียงพอ
หรือไม่ ท่ีจะให้ผู้ เข้ำร่วมได้รับควำมรู้

การอบรมจะท าภายในระยะเวลา 1- 2 วนั ซ่ึงท า
ใหผู้เ้ขา้ร่วมมีพ้ืนฐานความรู้ในการท าส่ิงท่ีอบรม
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และทักษะ ท่ีเพียงพอและมีกำร
ทดสอบควำมรู้และทักษะต่ำงๆ ได้ผล
อย่ำงไรบ้ำง 

เพ่ือใชใ้นการน าต่อยอดได ้หากผูเ้ขา้ร่วมตอ้งการ 

 หลงัจำกกำรฝึกอบรมไปแล้ว ได้มี
กำรติดตำมผลหรือไม่ และได้ผลกำร
ติดตำมอย่ำงไร 

มีการสอบถามหลงัการอบรม แต่ไม่มีการติดตาม
ผลวา่ผูเ้ขา้ร่วมไดน้ าความรู้ไปใชห้รือไม่ แต่มี
การสอบถามแบบไม่เป็นทางการไดผ้ลวา่ ส่วน
ใหญ่น าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัมากกวา่จะน าไป
ประกอบอาชีพ 

นักพัฒนำชุมชน
ช ำนำญกำร ท่ำนท่ี 1 

วตัถปุระสงค์ในกำรด ำเนินโครงกำรฯ 1. เพ่ือส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชนชนมี
รายไดเ้พ่ิมข้ึน 
2. เพ่ือส่งเสริมใหป้ระชาชนน าความรู้ไปใช ้คิด 
วางแผน และพึ่งพาตนเอง 
3. เพ่ือส่งเสริมสนบัสนุนธุรกิจชุมชน 

 โครงกำรฯ ดังกล่ำวสำมำรถแก้ไข
ปัญหำฯ ท่ีเกิดขึน้กับกลุ่มเป้ำหมำยได้
หรือไม่และแก้ไขปัญหำฯ ในพืน้ท่ีใด 
(เขตอ ำเภอ – ต ำบล) 

สามารถแกปั้ญหาและเพ่ิมรายไดใ้หก้บั
ประชาชนในทอ้งถ่ิน 

 โครงกำรฯ ดังกล่ำว ฝึกอำชีพอะไร 
ฝึกให้กลุ่มเป้ำหมำยกลุ่มใด พืน้ท่ี 
อ ำเภอ – ต ำบลใดจ ำนวนผู้ เข้ำร่วม
โครงกำรฯ ในแต่คร้ัง จ ำนวนก่ีคน 

ต.บา้นแลง อ.เมืองระยอง จ.ระยอง หลกัสูตร 
การกดัสีเส้ือ ยอ้มสีเยน็ มีผูเ้ขา้ร่วม 50 คน 
 

 กระบวนกำรประกำศรับสมคัร
กลุ่มเป้ำหมำยท ำอย่ำงไร – เม่ือใด - 
ผ่ำนช่องทำงใด – รับสมคัรจ ำนวนก่ี
คน 

ท าการรับสมคัรผา่นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ในพ้ืนท่ี ผูน้ าชุมชน 
รับสมคัร จ านวน 50 คน ท าการรับสมคัรก่อน
การจดักิจกรรม 1 เดือน 

 สถำนท่ีจัดกิจกรรมฯ ใช้สถำนท่ีใด อาคารอเนกประสงคป์ระจ าหมู่บา้นหนองหิน 
หมู่.7 ต.บา้นแลง อ.เมืองระยอง จ.ระยอง 

 คนท่ีสมคัรเข้ำมำร่วมโครงกำรฯ มี
กำรคัดเลือกอย่ำงไรและตรงกบั
กลุ่มเป้ำหมำยท่ีตัง้ไว้หรือไม่ 

ตรงกลุ่มเป้าหมายเป็นการพฒันาต่อยอดกิจกรรม
ซ่ึงเคยอบรมมาแลว้ 
 
 

 โครงกำรฯ ดังกล่ำว ตอบโจทย์
แผนงำนท่ีตั้งไว้หรือไม่ 

ตรงกบัแผนงานท่ีตั้งไว ้

 กิจกรรมท่ีฝึกอบรมดังกล่ำวเพียงพอ
หรือไม่ ท่ีจะให้ผู้ เข้ำร่วมได้รับควำมรู้
และทักษะ ท่ีเพียงพอและมีกำร

มีการติดตามผล ส่งผลงานท่ีไดรั้บจากการอบรม 
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ทดสอบควำมรู้และทักษะต่ำงๆ ได้ผล
อย่ำงไรบ้ำง 

 หลงัจำกกำรฝึกอบรมไปแล้ว ได้มี
กำรติดตำมผลหรือไม่ และได้ผลกำร
ติดตำมอย่ำงไร 

มีการจดัตั้งกลุ่มส าหรับผูท่ี้สนใจกิจกรรมท่ีจะจดั
อบรมในการถดัไป 
 

นักพฒันาชุมชน
ช านาญการ ท่านที ่2 

วตัถปุระสงค์ในกำรด ำเนินโครงกำรฯ 1. ประชาชนและชุมชนไดรั้บการส่งเสริมอาชีพ 
2. สามารถน าทรัพยากรท่ีมีในชุมชนมาแปรรูป
เป็นการเพ่ิมมูลค่า 
3. ประชาชนมีรายได ้และสามารถต่อยอดอาชีพ 
4. ประชาชนมีการวางแผนและเป้าหมายในการ
ประกอบอาชีพ 

 โครงกำรฯ ดังกล่ำวสำมำรถแก้ไข
ปัญหำฯ ท่ีเกิดขึน้กับกลุ่มเป้ำหมำยได้
หรือไม่และแก้ไขปัญหำฯ ในพืน้ท่ีใด 
(เขตอ ำเภอ – ต ำบล) 

มีการแกไ้ขไดบ้างส่วน เน่ืองจากวา่การอบรม
อาชีพดงักล่าว ผูเ้ขา้ร่วมในแต่ละบุคคลมี
ขอ้จ ากดัต่อกนั เช่น อาชีพท่ีท าอยูไ่ม่สอดคลอ้ง
กนั เวลาไม่สอดคลอ้งกนั พ้ืนท่ีจ ากดั ซ่ึงปัจจยั
ดงักล่าวส่งผลเป็นอยา่งยิง่ 

 โครงกำรฯ ดังกล่ำว ฝึกอำชีพอะไร 
ฝึกให้กลุ่มเป้ำหมำยกลุ่มใด พืน้ท่ี 
อ ำเภอ – ต ำบลใดจ ำนวนผู้ เข้ำร่วม
โครงกำรฯ ในแต่คร้ัง จ ำนวนก่ีคน 

ต.เนินฆอ้ อ.วงัจนัทร์ จ.ระยอง รุ่นท่ี1 ต.วงัจนัทร์ 
อ.วงัจนัทร์ จ.ระยอง รุ่นท่ี2 หลกัสูตร การสาน
ผลิตภณัฑ ์มีผูเ้ขา้ร่วม 100 คน (รุ่นละ50 คน) 

 กระบวนกำรประกำศรับสมคัร
กลุ่มเป้ำหมำยท ำอย่ำงไร - เม่ือใด – 
ผ่ำนช่องทำงใด – รับสมคัรจ ำนวนก่ี
คน 

ติดต่อประสานงานหน่วยงานในพ้ืนท่ีส่งหนงัสือ
เรียนเชิญ และติดต่อผา่นผูน้ าชุมชน/กลุ่มอาชีพ
ในพ้ืนท่ี 
รับสมคัร จ านวน 100 คน ท าการรับสมคัรก่อน
การจดักิจกรรม 1 เดือน 

 สถำนท่ีจัดกิจกรรมฯ ใช้สถำนท่ีใด อาคารอเนกประสงคว์ดัศรีโสภณ ต.วงัจนัทร์ อ.
วงัจนัทร์ จ.ระยอง 

 คนท่ีสมคัรเข้ำมำร่วมโครงกำรฯ มี
กำรคัดเลือกอย่ำงไรและตรงกบั
กลุ่มเป้ำหมำยท่ีตัง้ไว้หรือไม่ 

คดัเลือกจากกลุ่มผูส้นใจ ผูว้า่งงาน กลุ่มสตรี  

ตรงตามเป้าหมายของโครงการ 

 

 โครงกำรฯ ดังกล่ำว ตอบโจทย์
แผนงำนท่ีตั้งไว้หรือไม่ 

ตอบโจทย ์เน่ืองจากโครงการดงักล่าวไดต้ั้งไวใ้น
ขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายของ อบจ. ทุกปี 

 กิจกรรมท่ีฝึกอบรมดังกล่ำวเพียงพอ
หรือไม่ ท่ีจะให้ผู้ เข้ำร่วมได้รับควำมรู้

เพียงพอ เน่ืองจากในส่วนของกิจกรรมท่ีด าเนิน
หลกัสูตรระยะสั้นและไม่มีความซบัซอ้น 
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และทักษะ ท่ีเพียงพอและมีกำร
ทดสอบควำมรู้และทักษะต่ำงๆ ได้ผล
อย่ำงไรบ้ำง 

 หลงัจำกกำรฝึกอบรมไปแล้ว ได้มี
กำรติดตำมผลหรือไม่ และได้ผลกำร
ติดตำมอย่ำงไร 

มีการติดตามผลอยา่งไม่เป็นทางการ 

ผูเ้ขา้ร่วมอบรมในกิจกรรมบางส่วนไดน้ าความรู้
และทกัษะไปประกอบอาชีพ บางส่วนไปปฏิบติั
ในครัวเรือน 
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บทที ่5 

 

สรุปผล และข้อเสนอแนะ 

 

  การวิจยัเร่ือง การประเมินผลโครงการ การส่งเสริมและแกไ้ขปัญหาการประกอบอาชีพของ

ประชาชนจงัหวดัระยอง  เป็นการวิจยัแบบผสานวิธี (Mix Methods Research) ทั้ งในเชิงปริมาณ 

(Quantitative Research) และเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่  

ประชากรท่ีเขา้ร่วมโครงการ การส่งเสริมและแกไ้ขปัญหา การประกอบอาชีพของประชาชนจงัหวดั

ระยอง (ฝึกอาชีพ) เป็นประชากรท่ีเขา้ร่วม โครงการในพื้นท่ี อ าเภอวงัจนัทร์ อ าเภอเขาชะเมา และ

อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง โดยมีประชาชนท่ีเขา้ร่วมโครงการ ในแต่ละปีงบประมาณ 150 คน โดยแบ่ง

ออกเป็น โครงการละ 50 คน (จ านวน 3 โครงการ) ส่ วนก ลุ่ม เป้ าหมายผู ้ให้ข้อมู ลส าคัญ                  

(Key Informants) ในการสัมภาษณ์ เชิงลึก (In-Depth Interview) จ านวน 7 คน แบ่งออกเป็น 2 

กลุ่มเป้าหมาย คือ 1. เป็นการสัมภาษณ์ ประธานกลุ่มผูสู้งอายุ รองประธานกลุ่มสตรี ผูใ้หญ่บา้น 

ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ซ่ึงมีจ านวน 4 คน  2. เป็นการสัมภาษณ์ผูรั้บผิดชอบ/ด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 

ทั้งหมด 3 คน ซ่ึงสรุป ประเด็นไดด้งัน้ี  สามารถสรุปผลการวจิยัและขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

 

 5.1 สรุปผลการวจัิย   

 

ในส่วนของผู ้ด าเนินโครง การด าเนินโครงการดังกล่าว เป็นไปตามวัตถุประสงค ์           

และแผนงานของโครงการฯ ท่ีตั้งเป้าหมายไว ้แต่โครงการฯ ดงักล่าวยงัไม่สามารถแกไ้ขปัญหาได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากท่ีปัจจยัหลกัๆ 5 ขอ้ ประกอบดว้ย  

1. ประชาชนบางส่วนท่ีเขา้ร่วมโครงการฯ ไม่ไดมี้ความตอ้งการท่ีจะพฒันาฝีมือหรืออยาก

หาอาชีพใหม่ๆ  เพื่อน ามาประกอบเป็นอาชีพเสริม ให้มีรายได้ เน่ืองจากประชาชนบางส่วนนั้น    

เขา้ร่วมโครงการฯ เพราะมีเพื่อนหรือคนสนิทชกัชวนก็เก่านั้น อีกทั้งตวัเองก็ไม่ไดส้นใจจะเขา้ร่วม

อยูแ่ลว้แค่อยากท าฆ่าเวลาเท่านั้น 
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2. ประชาชนบางส่วนยงัไม่มีความช านาญมากพอ ท่ีจะน าความรู้ท่ีได้รับไปลงมือท าเป็น

อาชีพ รวมทั้งปัญหาดา้นการหาวสัดุอุปกรณ์ในการน าการท า เพราะวสัดุบางอยา่งไม่สามารถหาได้

ในชุมชน 

3. ประชาชนบางส่วนเขา้ร่วมโครงการฯ เพราะตอ้งท าน าความรู้ทกัษะท่ีไดรั้บ มาท าไวใ้ช้

งานเองภายในครอบครัวเท่านั้น 

4. ประชาชนบางส่วน ท่ีมีอายุเฉล่ียอยู่ท่ี  50 ปี ข้ึนไป ประสพปัญหาด้านสุภาพ จ่ึงไม่

สามารถท าความรู้ทกัษะต่างๆ ไปปฏิบติัหรือประกอบเป็นอาชีพเพื่อสร้างรายได้ๆ  

5. โครงการฯ หรือกิจกรรมท่ีจดัข้ึนนั้น ไม่ตรงตามความตอ้งการของประชาชนในพื้นท่ี 

เน่ืองจากประชาชนท่ีเขา้ร่วมส่วนใหญ่มีอาชีพเป็นเกษตรกรและอาชีพคา้ขาย  

ในส่วนของการปรับปรุงและแก้ไขเพื่อให้โครงการฯ หรือกิจกรรมท่ีจะจัดข้ึนใน

ปีงบประมาณต่อไปให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมยิ่งข้ึน จากขอ้มูลต่างๆไดจ้ากการศึกษา ทั้งจาก

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการฯ ผูน้ าชุมชน/หัวหน้ากลุ่มต่างๆในชุมชน และเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบโครงการฯ 

สรุปหลกัๆไดด้งัน้ี  

1. เจ้าหน้าท่ีๆรับผิดชอบโครงการฯ/กิจกรรม ควรก าหนดกลุ่มเป้าหมายและอายุของ

ผูเ้ข้าร่วมโครงการฯ/กิจกรรมให้ชัดเจน เพื่อให้โครงการฯ/กิจกรรมเกิดความเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

2. เจา้หน้าท่ีๆรับผิดชอบโครงการฯ/กิจกรรม ควรท่ีจะจดัโครงการฯ/กิจกรรมให้เหมาะสม

กบักลุ่มเป้าหมายและประชาชนใหพ้ี่พื้น เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดกบัประชาชน 

 

5.2 ข้อเสนอแนะ  

 

1. เจา้หน้าท่ีๆรับผิดชอบโครงการฯ/กิจกรรม ควรลงพื้นท่ีส ารวจประชาชนว่าประกอบ

อาชีพอะไรส่วนใหญ่ มีรายไดเ้ท่าไหร่ ตอ้งการอยากให้องค์การบริหารส่วนจงัหวดัระยองส่งเสริม

อาชีพดา้นไหนเป็นหลกั 
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2. เจา้หน้าท่ีๆรับผิดชอบโครงการฯ/กิจกรรม ควรคดัเลือกผูเ้ขา้ร่วมโครงการฯ/กิจกรรม 

เน่ืองจากผูเ้ข้าร่วมโครงการฯ/กิจกรรม บางส่วนไม่ได้สนใจหรืออยากท่ีจะรับความรู้ทกัษะท่ีจะ

น าไปพฒันาหรือปฏิบติัใหเ้กิดประโยชน์กบัตนเองไดจ้ริง 

3.เจา้หนา้ท่ีๆรับผิดชอบโครงการฯ/กิจกรรม ควรจดัการประประเมินผล/วดัผลโครงการฯ/

กิจกรรม เพื่อเป็นแนวทางในการจดัโครงการฯ/กิจกรรม ในคร้ังต่อไป 
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ทรัพยากรบุคคล ระดบักรม (DPIS) : กรณีศึกษากรมทางหลวง สืบค้นเม่ือวนัท่ี 18 มิถนุำยน 2565 

http://ethesisarchive.library.tu.ac.th/thesis/2015/TU_2015_5703010305_3758_3448.pdf?fbclid=Iw

AR3deeaZW6VV_TYou5d3GvvvZRD94TTD65cM6QxrpaZ_hJv_LRhGxHC5TlA 
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     แบบสอบถาม 

โครงการส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพของประชาชนในจังหวดัระยอง                

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

แบบสอบถามน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อประเมินโครงการส่งเสริมและแกไ้ขปัญหาการ

ประกอบอาชีพของประชาชนจงัหวดัระยอง (ฝึกอาชีพ) 

_______________________________________________________________________________ 

 ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ค าช้ีแจง เขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่ง  ท่ีตรงกบัขอ้มูลหรือความเขา้ใจของท่าน 

 1.  เพศ           

   1) ชาย     2) หญิง 

 2.  อายุ           

   1) ต ่ากวา่ 30 ปี    2) 30 – 40 ปี 

   3) 51 – 50 ปี     4) 51 ปีข้ึนไป 

 3.  ระดับการศึกษา         

   1) ต ่ากวา่ ป.6    2) ระดบั ป.6 – ม.3 

   4) ระดบั ม.6 หรือ ปวช.   4) ระดบั ปวส. หรือ อนุปริญญา 

   5) ระดบัปริญญาตรี    6) ระดบัสูงมากปริญญาตรี 

 

 

 

 



44 
 

 
 

 4.  อาชีพ  

   1) คา้ขาย     2) รับจา้งทัว่ไป   

   3) เกษตรกร     4) พนกังานบริษทั   

   5) ธุรกิจส่วนตวั    6) วา่งงาน/ ไม่มีอาชีพ 

   7) อ่ืนๆ โปรดระบุ ___________________________ 

 5.  รายได้ต่อเดือน 

   1) ไม่มีรายได ้    4) ต ่ากวา่ 5,000 บาท 

   3) 5,000 – 10,000    5) มากกวา่ 10,000 บาท 

 6.  กรุณาเลอืกกจิกรรมการฝึกอบอบรมอาชีพทีท่่านได้เข้าร่วมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565  

  6.1) การสานผลิตภณัฑ์เพื่อเพิ่มรายได ้ 

    1) รุ่นท่ี 1 (ระหวา่งวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2564)  

    2) รุ่นท่ี 2 (ระหวา่งวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2564) 

  6.2) การท าไมก้วาดเพื่อสร้างรายไดใ้นครัวเรือน   

    1) รุ่นท่ี 1 (ระหวา่งวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2564)  

  6.3) การกดัลายสีเส้ือและยอ้มสีเยน็   

    1) รุ่นท่ี 1 (ระหวา่งวนัท่ี 11 มกราคม 2565)   

 

_______________________________________________________________________________ 
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ส่วนที ่2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัโครงการส่งเสริมและแกไ้ขปัญหาการประกอบอาชีพของประชาชนจงัหวดั

ระยอง (ฝึกอาชีพ) 

ค าช้ีแจง เขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่ง  ท่ีตรงกบัขอ้มูลหรือความเขา้ใจของท่าน  

 1.  ท่านทราบข้อมูลเกีย่วกบักิจกรรมการฝึกอบอบรมอาชีพทีท่่านได้เข้าร่วมมาจากแหล่งใด 

   1) การประชาสัมพนัธ์จากหน่วยงานผูท้  าจดัโครงการฯ  

   2) การประชาสัมพนัธ์จาก เวบ็ไซต/์เฟซบุค๊หรือช่องทางออนไลน์ต่างๆ 

   3) การประชาสัมพนัธ์จากผูน้ าชุมชน/หวัหนา้กลุ่มต่างๆในชุมชน   

   4) จากแหล่งอ่ืนๆ โปรดระบุ________________ 

 2.  เหตุผลที่ท่านเลอืกเข้าฝึกอบรมกจิกรรมฝึกอาชีพฯ 

   1) ฝึกอบรมเพื่อน าไปใชใ้นครอบครัว   2) ฝึกอบรมเพื่ออยากมี

                    รายไดเ้สริม  

   3) ฝึกอบรมเพราะวา่งงาน/ไม่มีอาชีพฯ   4) มีเพื่อน/คนรู้จกัชกัชวน 

   5) อ่ืนๆ โปรดระบุ ___________________   

 3.  ความรู้และทกัษะอาชีพทีท่่านได้รับ และได้น าไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือไม่ 

   1) ใชป้ระกอบอาชีพฯ    

   2) ไม่ไดใ้ชป้ระกอบอาชีพฯ เพราะเหตุใดท่านจึงไม่ไดใ้ชป้ระกอบอาชีพฯ 

    2.1) ไม่มีเงินทุน    2.2) ไม่มีเคร่ืองมือ/ 

                       อุปกรณ์ 

    2.3) มีปัญหาดา้นสุภาพ   2.4) ยงัไม่มีความช านาญ 

         ท่ีเพียงพอ 

    2.5) ไม่คิดท่ีจะประกอบอาชีพ   2.6) อ่ืนๆโปรดระบุ         

                          ท่ีไดรั้บการฝึกอบรมมาฯ               _______________                           
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 5. ในกรณีทีน่ าความรู้ฯ ไปใช้ประกอบอาชีพฯ ท่านมีรายได้เพิม่ขึน้หรือไม่  

   1) มีรายไดเ้พิ่มข้ึน โปรดระบุ จ านวน  ____________ บาท 

   2) ไม่มีรายไดเ้พิ่มข้ึน เพราะเหตุใดรายไดข้องท่านจ่ึงไม่เพิ่มข้ึนฯ  

    2.1) ไม่มีตลาดหรือช่องทางขายสินคา้  2.2) ท าไวใ้ชเ้องในครอบครัว 

    2.3) อยากท าใชเ้พื่อประหยดัรายจ่าย  2.4) เหตุผลอ่ืนๆโปรดระบุ 

         _________________ 

 6.  ท่านน าความรู้และทกัษะไปเผยแพร่ – แนะน า – ขยายผลให้เกดิประโยชน์กบัคนใน

ชุมชนหรือไม่ 

   1) น าความรู้ไปเผยแพร่ฯ   

   2) ไม่ไดค้วามรู้ไปเผยแพร่ฯ เพราะเหตุใดท่านจึงไม่ไดน้ าความรู้ไปเผยแพร่ฯ 

   2.1) ไม่มีคนสนใจ       2.2) ไม่มีกลุ่ม

          อาชีพฯ  

  2.4) ยงัไม่มีความช านาญ     2.4) อ่ืนๆโปรด

       ระบุ __________ 
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ค ำชี้แจง โปรดท ำเครื่องหมำย  ในช่องระดับกำรปฏิบัติที่ท่ำนเห็นว่ำเป็นจริงมำกที่สุดเพียงข้อเดียว 

 (ระดับของทัศนคติ 5 = มำกที่สุด, 4 = มำก, 3 = ปำนกลำง, 2 = น้อย, 1 = น้อยที่สุด) 

 

ควำมพ่ึงพอใจต่อกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. วิทยำกำร ผู้บรรยำยให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มำก
น้อยเพียงใด 

     

2. เนื้อหำสำระ ที่ใช้ในกำรอบรม มีมำกน้อย
เพียงใด 

     

3. สถำนที่ ในกำรจัดอบรม เหมำะสมมำกน้อย
เพียงใด 

     

4. เจ้ำหน้ำที่โครงกำร กำรดูแลและให้บริกำร 
เหมำะสมมำกน้อยเพียงใด 

     

 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ (ถ้ำมี) 

.................................................................................................................................................................  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

กิจกรรม มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. กิจกรรมดังกล่ำวสำมำรถส่งเสริมให้เกิดกำร
สร้ำงรำยได้และทุนหมุนเวียนในชุมชนมำกขึ้น 

     

2. กิจกรรมดังกล่ำวสำมำรถส่งเสริมให้เกิดกลุ่ม
อำชีพใหม่ในชุมชน 

     

3. กิจกรรมดังกล่ำวสำมำรถส่งเสริมให้ประชำชน
และชุมชนเกิดควำมสำมัคคีมำกข้ึน 

     

4. กิจกรรมดังกล่ำวสำมำรถส่งเสริมให้ได้รับควำมรู้
และทักษะอำชีพฯ ตำมที่คำดหวังฯ 
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แบบสอบถาม (ส าหรับผู้รับผดิชอบโครงการ) 

โครงการส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพของประชาชนจังหวดัระยอง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

แบบสอบถามน้ีจัดท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อประเมินโครงการส่งเสริมและแก้ไขปัญหา          

การประกอบอาชีพของประชาชนจงัหวดัระยอง (ฝึกอาชีพ) 

_______________________________________________________________________________ 

ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูรั้บผดิชอบโครงการฯ 

1.  ช่ือ – สกุล ........................................................................... ต  าแหน่ง ............................................ 

2.  สัมภาษณ์ ณ วนัท่ี............... เดือน.................................... พ.ศ. .................. เวลา ....................น. 

3.  สถานท่ีสัมภาษณ์ ............................................................................................................................ 

4.  อาย ุ....................... ปี หมายเลขโทรศพัท.์....................................................................................... 

5.  ท่ีอยู.่................................................................................................................................................ 

ส่วนที ่2 ขอ้มูลต่างๆเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าและด าเนินโครงการฯ (อา้งอิงจากเอกสารตวัโครงการฯ 

ท่ีด าเนินการจดัท าโครงการฯ แลว้เสร็จไปแลว้) 

 1.  วตัถุประสงคใ์นการด าเนินโครงการฯ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

  1.1  โครงการฯ ดงักล่าวสามารถแกไ้ขปัญหาฯ ท่ีเกิดข้ึนกบักลุ่มเป้าหมายได้

หรือไม่และแกไ้ขปัญหาฯ ในพื้นท่ีใด (เขตอ าเภอ – ต าบล)  

 ..............................................................................................................................................

 .............................................................................................................................................. 
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  1.2  โครงการฯ ดงักล่าว ฝึกอาชีพอะไร ฝึกใหก้ลุ่มเป้าหมายกลุ่มใด พื้นท่ี อ าเภอ – 

ต าบลใด จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการฯ ในแต่คร้ัง จ  านวนก่ีคน 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

  1.3  กระบวนการประกาศรับสมคัรกลุ่มเป้าหมายท าอยา่งไร - เม่ือใด – ผา่น

ช่องทางใด – รับสมคัรจ านวนก่ีคน  

 ……………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………… 

  1.4  สถานท่ีจดักิจกรรมฯ ใชส้ถานท่ีใด 

 ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 2.  คนท่ีสมคัรเขา้มาร่วมโครงการฯ มีการคดัเลือกอยา่งไรและตรงกบักลุ่มเป้าหมายท่ีตั้งไว้

หรือไม่ 

 ................................................................................................................................................

 ................................................................................................................................................

 ................................................................................................................................................ 

 3.  โครงการฯ ดงักล่าว ตอบโจทยแ์ผนงานท่ีตั้งไวห้รือไม่  

 ................................................................................................................................................

 ................................................................................................................................................

 ................................................................................................................................................ 
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 4.  กิจกรรมท่ีฝึกอบรมดงักล่าวเพียงพอหรือไม่ ท่ีจะใหผู้เ้ขา้ร่วมไดรั้บความรู้และทกัษะ ท่ี

เพียง และมีการทดสอบความรู้และทกัษะต่างๆ ไดผ้ลอยา่งไรบา้ง  

 ................................................................................................................................................

 ................................................................................................................................................

 ................................................................................................................................................ 

 5.  หลงัจากการฝึกอบรมไปแลว้ ไดมี้การติดตามผลหรือไม่ และไดผ้ลการติดตามอยา่งไร 

 ................................................................................................................................................

 ................................................................................................................................................

 ................................................................................................................................................ 

 

 

ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้
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ภาคผนวก ข 

แบบสัมภาษณ์ 
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แบบสัมภาษณ์ (หัวหน้ากลุ่มต่างๆ และผู้น าชุมชน) 

ทีม่ส่ีวนเกีย่วข้องกบัการด าเนินโครงการส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพ   

ของประชาชนจังหวดัระยอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

แบบสัมภาษณ์น้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อประเมินโครงการส่งเสริมและแกไ้ขปัญหา 

การประกอบอาชีพของประชาชนจงัหวดัระยอง (ฝึกอาชีพ) 

____________________________________________________________________________ 

ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของหวัหนา้กลุ่มต่างๆ และผูน้ าชุมชน 

1.  ช่ือ – สกุล ........................................................................... ต  าแหน่ง ............................................ 

2.  สัมภาษณ์ ณ วนัท่ี............... เดือน.................................... พ.ศ. .................. เวลา ....................น. 

3.  สถานท่ีสัมภาษณ์ ............................................................................................................................ 

4.  อาย ุ....................... ปี หมายเลขโทรศพัท.์....................................................................................... 

5.  ท่ีอยู.่................................................................................................................................................ 

_______________________________________________________________________________ 

ส่วนที ่2 ขอ้มูลต่างๆเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าและด าเนินโครงการส่งเสริมและแกไ้ขปัญหากาประกอบ

อาชีพ ของประชาชนจงัหวดัระยอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

1. โครงกำรส่งเสริมและแก้ไขปัญหำกำรประกอบอำชีพ ของประชำชนจังหวัดระยอง ที่ด ำเนินกำรใน

พ้ืนที่ของท่ำน ท่ำนคิดว่ำเหมำะสมและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนในพ้ืนที่หรือไม่ ? 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 
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2. โครงกำรส่งเสริมและแก้ไขปัญหำกำรประกอบอำชีพ ของประชำชนจังหวัดระยอง ที่ด ำเนินกำรใน

พ้ืนที่ของท่ำน ท่ำนคิดว่ำสำมรถส่งเสริมควำมรู้ ทักษะ ของประชนในพื้นที่ได้มำกน้อยเพียงใด ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. กิจกรรมที่ฝึกอบรมไปนั้น ท่ำนคิดว่ำผู้เข้ำร่วมจะน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์และมีรำยได้หรือไม่ ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4. โครงกำรฯ หรือกิจกรรมดังกล่ำว ควรมีกำรแก้ไขหรือปรับปรุง เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของ

ประชำชนในพื้นท่ี ให้ดีขึ้นอย่ำงไร ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้
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ประวัติผู้วิจัย 

 
ช่ือ    นายฐิติวลัค์  อาจทอง 
วนั เดือน ปีเกิด  21 เมษายน 2534 
สถานท่ีเกิด   จงัหวดัเลย ประเทศไทย 
ประวติัการศึกษา  มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
             ปริญญาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
             สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์, 2559 
ท่ีอยู่ปัจจุบนั   140/66 หมู่ท่ี 2 ต าบลเนินพระ อ าเภอเมืองระยอง  
    จงัหวดัระยอง 21000 
สถานท่ีท างาน   140 หมู่ท่ี 2 ต าบลเนินพระ อ าเภอเมืองเลย  
    จงัหวดัระยอง 21000 
อาชีพปัจจุบนั   กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 

 

 

 

 


